LIETUVOS KULTUROS TARYBA

) NUTARIMAS 5
DEL KULTUROS ORGANIZACIJU IR RENGINIU ATRANKU TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2021 m. birzelio 25 d. Nr. 4LKT-14(1.3 E)
Vilnius

Lietuvos kulturos taryba, vadovaudamasi Kulttiros rémimo fondo 1éSomis finansuojamy
projekty teikimo gairiy, patvirtinty Lietuvos Respublikos kulttiros ministro 2017 m. rugpjiic¢io 25 d.
isakymu Nr. I[V-904 , D¢l Kultiros rémimo fondo 1éSomis finansuojamy projekty teikimo gairiy
patvirtinimo”, 2, 12 ir 18 priedais,n u tar i a :

1. Patvirtinti Kultiros organizacijy ir renginiy atranky tvarkos aprasa (pridedama).

2. Pripazinti netekusiais galios:

2.1. Lietuvos kultiiros tarybos 2018 m. geguzés 30 d. nutarimg Nr. 4LKT-6(1.3 E) ,,Dél
Kulturos organizacijy atrankos tvarkos apraso patvirtinimo® su visais pakeitimais ir papildymais;

2.2. Lietuvos kulttros tarybos 2018 m. geguzés 30 d. nutarimg Nr. 4LKT-5(1.3 E) ,,Dél
Tarptautiniy renginiy atrankos tvarkos apraso patvirtinimo® su visais pakeitimais ir papildymais.

Tarybos pirmininke Asta Pakarklyté



PATVIRTINTA

Lietuvos kulttiros tarybos
2021 m. birzelio 25 d.
nutarimu Nr. 4LKT-14(1.3E)

KULTUROS ORGANIZACIJU IR RENGINIU ATRANKU TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Kultiiros organizacijy ir renginiy atranky tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
Lietuvos kulttiros tarybos (toliau — Taryba) administruojamy:

1.1. programos ,,Strateginis kultiiros organizacijy finansavimas®“ 1 finansuojamos veiklos
»Strateginis kultiros ir (ar) meno produktus ir (ar) paslaugas kurianciy ir (ar) teikianciy
organizacijy finansavimas® (toliau — KO1) galimy pareiSkéjy atrankos (toliau — KO1 atranka)
tvarka;

1.2. programos ,,Strateginis kultliros organizacijy finansavimas® 2 finansuojamos veiklos
»dtrateginis asociacijy ir (ar) skétiniy organizacijy finansavimas® (toliau — KO2) galimy pareiskéjy
atrankos (toliau — KO2 atranka) tvarka;

1.3. programos ,,Strateginis tarptautiniy renginiy finansavimas® (toliau — TR) galimy
pareiskejy atrankos (toliau — TR atranka) tvarka;

1.4. programos ,,Strateginis mé€géjy meno renginiy finansavimas* (toliau — MMR) galimy
pareiskejy atrankos (toliau — MMR atranka) tvarka.

2. KO1 atrankai ir KO2 atrankai paraiskas teikiantys juridiniai asmenys Siame ApraSe kartu
vadinami Kulttiros organizacijomis.

3. Renginiai, dé¢l kuriy teikiamos paraiSkos TR atrankai ir MMR atrankai, Siame Aprase
kartu vadinami Renginiais.

4. Kitos Aprase vartojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jos apibréztos Kulttiros
rémimo fondo 1éSomis finansuojamy projekty teikimo gairése, patvirtintose Lietuvos Respublikos
kultiiros ministro 2017 m. rugpjucio 25 d. jsakymu Nr. [V-904 ,Dél Kultiros rémimo fondo
léSomis finansuojamy projekty teikimo gairiy patvirtinimo* (toliau — Gairés) ir kituose teisés
aktuose.

5. Sio Apraso nustatyta tvarka atrinktos Kultiiros organizacijos ir atrinkty Renginiy
vykdytojai jgyja teise¢ 3 metus nuo jy atrinkimo dienos teikti paraiSkas dél jy finansavimo Gairiy
nustatyta tvarka. Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaliaja padétj ar karanting ir
del to apribojus ar draudziant kultiros jstaigy lankyma, kultiiros paslaugy teikimg ir (ar) kulttiros
renginiy organizavima, Tarybos nariy susirinkimo sprendimu gali biiti nustatytas ilgesnis nei 3 mety
terminas atrinkty Kulttiros organizacijy ir atrinkty Renginiy vykdytojy teisei paraiSkoms dél jy
finansavimo teikti.

Il SKYRIUS
DOKUMENTU KULTUROS ORGANIZACIJU IR RENGINIU ATRANKOMS TEIKIMO
TVARKA

6. Dokumentai Kultiiros organizacijy ir Renginiy atrankoms teikiami Sio ApraSo nustatyta
tvarka Tarybai vieSai paskelbus kvietimg apie jy priémimg Tarybos interneto svetainéje www.ltkt.It.
7. KOL1 atrankoje turi teis¢ dalyvauti Lietuvoje registruotos ir ne trumpiau nei 3 metus veiklg
vykdancios kultiiros organizacijos (juridiniai asmenys), kuriancios ir (ar) teikiancios profesionaliojo
meno ir (ar) kultiros produktus ir (ar) paslaugas, iSskyrus pelno siekiancius ir vieSojo sektoriaus
juridinius asmenis, taip pat meno kiiréjy organizacijas, kurioms Lietuvos Respublikos meno kiiré¢jo
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ir meno kiiréjy organizacijy statuso jstatymo nustatyta tvarka yra suteiktas meno kiir€jy organizacijy
statusas.

8. KO2 atrankoje turi teise dalyvauti Lietuvoje registruotos ir ne trumpiau nei 3 metus veiklg
vykdancios kultiiros organizacijos (juridiniai asmenys) — asociacijos ir skétinés organizacijos —,
atstovaujanc¢ios organizacijos narius ir (ar) konkrecios kultiiros ar meno srities organizacijas ir (ar)
menininkus, i$skyrus pelno siekiancius ir vieSojo sektoriaus juridinius asmenis, taip pat meno
kuréjy organizacijas, kurioms Lietuvos Respublikos meno kiréjo ir meno kiiréjy organizacijy
statuso jstatymo nustatyta tvarka yra suteiktas meno kiiréjy organizacijy statusas.

9. Paraiskas Renginiy atrankoms turi teis¢ teikti Lietuvos Respublikoje registruoti juridiniai
asmenys, iSskyrus Lietuvos Respublikos ministerijas ir savivaldybiy administracijas.

10. TR atrankai sitilomas renginys turi atitikti Siuos reikalavimus:

10.1. Lietuvoje rengiamas tarptautinis profesionalus meno, kultiiros renginys (pritraukiantis
uzsienio menininkus, kiir¢jus ir vykstantis ne maziau nei dvi dienas), 2010-2021 mety laikotarpiu
igyvendintas ne maziau nei 3 kartus;

10.2. renginys yra zinomas tarptautiniu mastu, prisidedantis prie teigiamo Lietuvos jvaizdZzio
formavimo uzsienio Salyse, miesto ir (ar) regiono tapatumo kiirimo;

10.3. renginio veiklos pristato vieng ar kelias kultiiros ir (ar) meno sritis, i§skyrus king.

11. MMR atrankai siilomas renginys turi atitikti Siuos reikalavimus:

11.1. Lietuvoje rengiamas regioninis (dalyvauja ne maziau nei 10 kolektyvy i§ 6
savivaldybiy), respublikinis (turi atrankinius turus, vyksta ne maziau nei dvi dienas, dalyvauja ne
maziau nei 30 kolektyvy i§ ne maziau nei 30 Lietuvos savivaldybiy) arba tarptautinis (dalyvauja
uzsienio kolektyvai, vyksta ne maziau nei dvi dienas ir jo programa susideda i$ daugiau nei vienos
veiklos) renginys, 2010-2021 mety laikotarpiu jgyvendintas ne maziau nei 3 kartus;

11.2. renginys uztikrina vienos ar keliy mégéjy meno sriciy (iSskyrus king), zanry tradicijy
testinuma, daro jtaka jy plétrai, yra pasirengimo dainy Sventéms dalis;

11.3. ne maziau nei 40 proc. renginyje dalyvaujanciy mégéjy meno kolektyvy yra ne
Zemesnes nei 2-osios kategorijos pagal Kategorijy suteikimo mégéjy meno kolektyvams pagal
meninj lygj, veiklg ir pasiektus rezultatus nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos kultiiros
ministro 2008 m. kovo 17 d. jsakymu Nr. JV-145.

12. Kultiros organizacijy atrankose dalyvaujancios organizacijos turi biiti jvykdziusios
Isipareigojimus, susijusius su mokesciy, jskaitant socialinio draudimo jmokas, mokéjimus pagal
Lietuvos Respublikos jstatymus. Organizacija laikoma jvykdZiusia nurodytus jsipareigojimus, jeigu
jos neivykdyty jsipareigojimy suma yra mazesn¢ nei 50 eury.

13. Apraso 7 ir 12 punktuose nurodytus reikalavimus atitinkantis juridinis asmuo, teikiantis
paraiSka KOI1 atrankai, (toliau — KOI1 pareiskéjas) ir Apraso 8 ir 12 punktuose nurodytus
reikalavimus atitinkantis juridinis asmuo, teikiantis paraiskg KO2 atrankai, (toliau — KO2
pareiSkéjas) Tarybai turi pateikti Siuos dokumentus (toliau — KO paraiSka):

13.1. pareiSkéjo vadovo ar jo jgalioto asmens, projekto vadovo ir pareiSkéjo buhalterio
(finansininko) fiziniais paraSais pasiraSyta ir nuskenuota (PDF formatu) arba visy Siame papunktyje
1Svardinty asmeny kvalifikuotais elektroniniais parasais pasiraSyta (ADOC formatu) Kulttros
organizacijy atrankos paraiskos lydrast] (Apraso 1 priedas);

13.2. tinkamai uzpildyta Kultiros organizacijy atrankos paraiskos formg (ApraSo 2 priedas);

13.3. tinkamai uZpildyta Organizacijos biudZeto ir finansy valdymo forma (Apraso 3
priedas);

13.4. tinkamai uzpildyta 2022—-2024 m. organizacijos veikly plano forma (Apraso 4 priedas);

13.5. pareiSkéjo vadovo, projekto vadovo ir kity pagrindiniy organizacijos darbuotojy
profesinés veiklos apraSymus (i$ viso ne daugiau nei 6 puslapiai);

13.6. partneriy, réméjy indé¢lj pagrindzianc¢ius dokumentus (jy kopijas);

13.7. pareiskéjo jstaty kopija;

13.8. pareiskéjo registravimo pazymejimg arba Juridiniy asmeny registro iSrasa (jo kopija);
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13.9. Valstybinés mokesciy inspekcijos iSduotg pareiskéjo atsiskaitymo su valstybés,
savivaldybiy biudZetais ir valstybés pinigy fondais pazyma, iSduota ne anksciau kaip prie§ 20 darbo
dieny iki kvietime nurodyto paraisky teikimo termino pabaigos;

13.10. kitus dokumentus (jy kopijas), kurie, pareiSkéjo nuomone, gali biiti svarbiis vertinant
paraisSka (pvz., kvietimai dalyvauti tarptautiniuose renginiuose, planuojamo isleisti leidinio iStrauka
ir kt.). Sie dokumentai negali uzimti daugiau nei 12 puslapiy. Taip pat galima pridéti ne daugiau nei
2 garso ar vaizdo jrasus, kuriy kiekvieno trukmé negali biti ilgesné nei 10 min.

14. Sio Aprado 9 ir 10 punkte nurodytus reikalavimus atitinkantis juridinis asmuo, teikiantis
paraiSkg TR atrankai, (toliau — TR pareisSkéjas) Tarybai turi pateikti Siuos dokumentus (toliau — TR
paraiska):

14.1. pareiskéjo vadovo ar jo jgalioto asmens, projekto vadovo ir pareiSkéjo buhalterio
(finansininko) fiziniais parasais pasiraSytg ir nuskenuotg (PDF formatu) arba visy Siame papunktyje
iSvardinty asmeny kvalifikuotais elektroniniais paraSais pasiraSyta (ADOC formatu) Tarptautiniy
renginiy atrankos paraiskos lydrastj (Apraso 5 priedas);

14.2. tinkamai uzpildytg Tarptautiniy renginiy atrankos paraiskos formg (Apraso 6 priedas);

14.3. tinkamai uzpildyta Tarptautiniy renginiy biudzeto ir finansy valdymo formg (Apraso 7
priedas);

14.4. tinkamai uzpildyta 2022-2024 m. tarptautiniy renginiy veikly plano forma (Apraso 8
priedas);

14.5. pagrindiniy tarptautinio renginio organizatoriy (komandos) profesinés veiklos
aprasymus (i$ viso ne daugiau nei 6 puslapiai);

14.6. partneriy, réméjy indélj pagrindzianc¢ius dokumentus (jy kopijas);

14.7. kitus dokumentus (jy kopijas), kurie, pareiskéjo nuomone, gali biiti svarbiis vertinant
paraiska (pvz., kvietimai dalyvauti tarptautiniuose renginiuose, planuojamo isleisti leidinio iStrauka
ir kt.). Sie dokumentai negali uzimti daugiau nei 12 puslapiy. Taip pat galima pridéti ne daugiau nei
2 garso ar vaizdo jrasus, kuriy kiekvieno trukmé negali biiti ilgesné nei 10 min.

15. Sio Aprago 9 ir 11 punkte nurodytus reikalavimus atitinkantis juridinis asmuo, teikiantis
paraiska MMR atrankai, (toliau — MMR pareiskéjas) Tarybai turi pateikti Siuos dokumentus (toliau
— MMR paraiska):

15.1. pareiskéjo vadovo ar jo jgalioto asmens, projekto vadovo ir pareiskéjo buhalterio
(finansininko) fiziniais paraSais pasirasyta ir nuskenuotg (PDF formatu) arba visy Siame papunktyje
1Svardinty asmeny kvalifikuotais elektroniniais parasais pasiraSyta (ADOC formatu) Mégéjy meno
renginiy atrankos paraiskos lydrasti (Apraso 9 priedas);

15.2. tinkamai uzpildyta Mégéjy meno renginiy atrankos paraiskos formg (ApraSo 10
priedas);

15.3. tinkamai uzpildyta Mégéjy meno renginiy biudzeto ir finansy valdymo forma (Apraso
11 priedas);

15.4. tinkamai uzpildytg 2022-2024 m. mégéjy meno renginiy veikly plano formag (ApraSo
12 priedas);

15.5. pagrindiniy mégéjy meno renginio organizatoriy (komandos) profesinés veiklos
apraSymus (i§ viso ne daugiau nei 6 puslapiai);

15.6. partneriy, réméjy inde¢lj pagrindziancius dokumentus (jy kopijas);

15.7. kitus dokumentus (jy kopijas), kurie, pareiskéjo nuomone, gali biiti svarbiis vertinant
paraiska (pvz., kvietimai dalyvauti tarptautiniuose renginiuose, planuojamo isleisti leidinio iStrauka
ir kt.). Sie dokumentai negali uzimti daugiau nei 12 puslapiy. Taip pat galima pridéti ne daugiau nei
2 garso ar vaizdo jraSus, kuriy kiekvieno trukmé negali biiti ilgesné nei 10 min.

16. Jeigu Apraso 13.5, 13.6, 13.10, 14.5-14.7, 15.5-15.7 papunkciuose nurodyti dokumentai
uzpildyti ne lietuviy kalba, kartu privalo biiti pateikiami jy vertimai ] lietuviy kalbg (vertimo
tikrumas gali biiti netvirtintas notaro).

17. KO1 pareiskejas, KO2 pareiskéjas, TR pareiskejas ir MMR pareiskéjas toliau kartu
Siame ApraSe vadinami pareiSkéjais arba pareiSkéju, kai kalbama apie vienos i§ S§io Apraso 1 punkte
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nurodyty programy pareiskéjg, o KO paraiska, TR paraiSka ir MMR paraiska — paraiSkomis arba
paraiska, kai kalbama apie vienai iS Sio ApraSo 1 punkte nurodyty programy pateikta paraiska.

18. KO paraiska (Apraso 13.1, 13.2, 13.5-13.10 papunkc¢iuose nurodyti dokumentai pateikti
1 rinkmena PDF formatu ir Apraso 13.3-13.4 papunkciuose nurodyti dokumentai pateikti 2
rinkmenose Excel formatu) iki kvietime nurodyto termino pabaigos turi biti iSsiysta Tarybai tik
elektroninio pasto adresu organizacijos@Itkt.It vienu elektroniniu laisku. Didelés apimties rinkmena
gali buti iSsiysta naudojantis elektronine rinkmeny dalijimosi paslauga, kuria naudojantis
pareiskéjas negali turéti galimybés redaguoti siun¢iamo dokumento po jo iSsiuntimo, apie tai
informuojant elektroninio pasto adresu organizacijos@]ltkt.It.

19. TR paraiska (Apraso 14.1, 14.2, 14.5-14.7 papunk¢iuose nurodyti dokumentai pateikti 1
rinkmena PDF formatu ir ApraSo 14.3—14.4 papunkCiuose nurodyti dokumentai pateikti 2
rinkmenose Excel formatu) ar MMR paraiska (Apraso 15.1, 15.2, 15.5-15.7 papunkciuose nurodyti
dokumentai pateikti 1 rinkmena PDF formatu ir ApraSo 15.3-15.4 papunk¢iuose nurodyti
dokumentai pateikti 2 rinkmenose Excel formatu) iki kvietime nurodyto termino pabaigos turi biiti
iSsiysta Tarybai tik elektroninio pasSto adresu renginiai@ltkt.lt vienu elektroniniu laisku. Didelés
apimties rinkmena gali bati iSsiysta naudojantis elektronine rinkmeny dalijimosi paslauga, kuria
naudojantis pareiSkéjas negali turéti galimybés redaguoti siun¢iamo dokumento po jo iSsiuntimo,
apie tai informuojant elektroninio pasto adresu renginiai@]ltkt.It.

20. Tarybai pateikta paraiSka neregistruojama ir nevertinama, jeigu:

20.1. ji pristatyta kitais nei kvietime nurodytais biidais ir (arba) kitu nei kvietime nurodytu
elektroninio pasto adresu;

20.2. ji pateikta po kvietime nustatyto termino pabaigos.

21. Tas pats juridinis asmuo gali teikti tik vieng paraiska Kultiros organizacijy — KO1 arba
KO2 — atrankai. Jei juridinis asmuo pateikia daugiau nei vieng paraiSka KOI1 atrankai arba KO2
atrankai arba pateikia paraiskag abiem Kultiiros organizacijy atranky konkursams, Tarybos
darbuotojas kreipiasi j pareiskéja Apraso 37 punkte nustatyta tvarka, o pareiskéjui laiku nepateikus
Tarybai atsakymo, vertinama tik pirmoji pagal jos gavimo datg ir laikg pateikta paraiSka.

22. Tam paciam renginiui galima teikti tik vieng paraiska Renginiy — TR arba MMR —
atrankai. Jei pateikiama daugiau nei viena paraiSka TR atrankai arba MMR atrankai arba pateikiama
paraiSka abiem Renginiy atranky konkursams, Tarybos darbuotojas kreipiasi | pareiskéja Apraso
37 punkto nustatyta tvarka, o pareiskéjui laiku nepateikus Tarybai atsakymo, vertinama tik pirmoji
pagal jos gavimo datg ir laikg pateikta paraiska.

23. Siekiant uztikrinti paraiSky vertinimo skaidrumg ir pareiskéjy lygiateisiSkuma, paraiSky
taisymas, tikslinimas, pildymas ar papildomas dokumenty teikimas pareiskéjy iniciatyva po jy
pateikimo Tarybai yra negalimas, i§skyrus aritmetiniy klaidy taisyma, paZymy ir kity dokumenty,
deél kuriy iSdavimo buvo kreiptasi ;] kompetentingas institucijas ar kitas jstaigas ir dél kuriy
atsakymas nebuvo gautas teikiant paraiska, pridéjima, iki ekspertinio vertinimo pradzios.

24. ParaiSky administracinio ir (ar) ekspertinio vertinimo metu Tarybai nurodZius, per
Tarybos darbuotojo nustatyta laiko terming, bet ne maZiau nei per 5 darbo dienas, pareiskéjas turi
pateikti Tarybai dokumentus, kuriais pagrindziama Organizacijos biudzeto ir finansy valdymo
formoje, Tarptautiniy renginiy biudZeto ir finansy valdymo formoje ar Mégéjy meno biudzeto ir
finansy valdymo formoje nurodyta informacija. Pareiskéjui Siy dokumenty nepateikus per nustatyta
terming arba nustacius, kad pateikti dokumentai neatitinka Organizacijos biudZeto ir finansy
valdymo formoje, Tarptautiniy renginiy biudzeto ir finansy valdymo formoje ar Mégéjy meno
renginiy biudzeto ir finansy valdymo formoje nurodytos informacijos, Tarybos pirmininkas gali
priimti sprendimg tokios paraiSkos nesvarstyti. Tarybos darbuotojas per 3 darbo dienas nuo tokio
sprendimo priémimo dienos paraiSkoje nurodytu elektroninio paSto adresu informuoja pareiskéja
apie priimtg sprendimg, nurodydamas paraiSkos atmetimo prieZastis ir §io sprendimo apskundimo
tvarka.

111 SKYRIUS
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KULTUROS ORGANIZACIJU IR RENGINIU FINANSAVIMO REZIAI IR
INTENSYVUMAS

25. KO1 pareisk¢jas Organizacijos biudzeto ir finansy valdymo formoje, nurodydamas i§
Tarybos prasomy 1ésy poreikj 2022-2024 mety laikotarpiui, turi pasirinkti vieng i$ $iy finansavimo
réziy:

25.1. kasmet skiriama suma nuo 50 000 iki 70 000 Eur;

25.2. kasmet skiriama suma nuo 71 000 iki 90 000 Eur;

25.3. kasmet skiriama suma nuo 91 000 iki 110 000 Eur;

25.4. kasmet skiriama suma nuo 111 000 iki 130 000 Eur;

25.5. kasmet skiriama suma nuo 131 000 iki 150 000 Eur;

25.6. kasmet skiriama suma nuo 151 000 iki 170 000 Eur;

25.7. kasmet skiriama suma nuo 171 000 iki 190 000 Eur;

25.8. kasmet skiriama suma nuo 191 000 iki 210 000 Eur,

25.9. kasmet skiriama suma nuo 211 000 iki 230 000 Eur;

25.10. kasmet skiriama suma nuo 231 000 iki 250 000 Eur.

26. KO1 paraiSkoje pasirinkus finansavimo rézj, nurodyta Apraso 25.1-25.3 papunkciuose,
i§ Tarybos prasoma finansuoti suma kasmet 2022-2024 mety laikotarpiu negali sudaryti daugiau nei
70 procenty bendro projekto biudzeto.

27. KO1 paraiskoje pasirinkus finansavimo rézj, nurodyta Apraso 25.4-25.7 papunkciuose,
1§ Tarybos praSoma finansuoti suma kasmet 2022-2024 mety laikotarpiu negali sudaryti daugiau nei
65 procenty bendro projekto biudzeto.

28. KOI paraiSkoje pasirinkus finansavimo rézj, nurodytg Apraso 25.8-25.10 papunk¢iuose,
i§ Tarybos prasoma finansuoti suma kasmet 2022-2024 mety laikotarpiu negali sudaryti daugiau nei
60 procenty bendro projekto biudzeto.

29. KO2 pareiskéjas Organizacijos biudzeto ir finansy valdymo formoje nurodydamas i$
Tarybos prasomy 1¢éSy poreiki 2022-2024 mety laikotarpiu, turi pasirinkti vieng i§ Siy finansavimo
réziy:

29.1. kasmet skiriama suma nuo 40 000 iki 65 000 Eur;

29.2. kasmet skiriama suma nuo 66 000 iki 90 000 Eur;

29.3. kasmet skiriama suma nuo 91 000 iki 120 000 Eur.

30. KO2 paraiskoje pasirinkus finansavimo réZj, nurodyta ApraSo 29.1 arba 29.2
papunk¢iuose, 1§ Tarybos praSoma finansuoti suma kasmet 2022-2024 mety laikotarpiu negali
sudaryti daugiau nei 80 procenty bendro projekto biudzeto.

31. KO2 paraiSkoje pasirinkus finansavimo rézj, nurodyta ApraSo 29.3 papunktyje, i$
Tarybos prasoma finansuoti suma kasmet 2022—-2024 mety laikotarpiu negali sudaryti daugiau nei
70 procenty bendro projekto biudZeto.

32. TR pareiskéjas Tarptautiniy renginiy biudzeto ir finansy valdymo formoje nurodydamas
1§ Tarybos praSomy léSy poreiki 2022-2024 mety laikotarpiu, turi pasirinkti vieng i§ $iy
finansavimo réziy:

32.1. kasmet skiriama suma nuo 40 000 iki 65 000 Eur;

32.2. kasmet skiriama suma nuo 66 000 iki 90 000 Eur;

32.3. kasmet skiriama suma nuo 91 000 iki 115 000 Eur;

32.4. kasmet skiriama suma nuo 116 000 iki 140 000 Eur.

33. TR paraiskoje i$ Tarybos praSoma finansuoti suma kasmet 2022—-2024 mety laikotarpiu
negali sudaryti daugiau nei 70 procenty bendro projekto biudZzeto.

34. MMR paraiskoje i§ Tarybos prasoma finansuoti suma kasmet 2022-2024 mety
laikotarpiu negali biiti didesné nei 40 000 Eur ir ji negali sudaryti daugiau nei 90 procenty bendro
projekto biudzeto.

IV SKYRIUS
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PARAISKU ADMINISTRACINES ATITIKTIES VERTINIMAS

35. ParaisSky administracinés atitikties vertinimg atlicka Tarybos darbuotojai.
Administracinés atitikties vertinimo metu nustatoma, ar paraiska pateikta laikantis Apraso II-1V
skyriuose ir kvietime nustatyty administraciniy reikalavimy.

36. Administracinés atitikties vertinimas turi buti atliktas ne véliau kaip per 15 darbo dieny
nuo kvietime nurodyto paraisky teikimo termino pabaigos, taciau argumentuotu Tarybos sprendimu
Sis terminas gali biiti pratgstas iki 10 darbo dieny apie tai informuojant Tarybos interneto svetaingje.

37. Jeigu vertinant paraiSkos administracing atitikt] nustatoma, kad paraiSka pateikta
nesilaikant Siame Aprase ir (ar) kvietime nustatyty administraciniy reikalavimy (nepateikti Apraso
13.1, 13.5-13.9, 14.1, 14.5, 14.6, 15.1, 15.5, 15.6 papunkciuose nurodyti dokumentai, nesilaikoma
Apraso 13.10, 14.7, 15.7, 16, 21, 22 punktuose numatyty reikalavimy), Tarybos darbuotojas
paraiSkoje nurodytu pareiskéjo elektroninio pasto adresu apie tai 1 kartg informuoja pareiskéja,
nustatydamas ne trumpesnj nei 3 darbo dieny terming Siam trikumui pasalinti.

38. Tarybai pateikta paraiska nevertinama, jeigu:

38.1. teikiant paraiska Kultiiros organizacijy atrankai néra pateikiami visi Apraso 13.2-13.4
papunkciuose nurodyti dokumentai;

38.2. teikiant paraiska ir po Apraso 37 punkte nustatyta tvarka atlikto kreipimosi j pareiskéja
Kultiiros organizacijy atrankai néra pateikiami visi ApraSo 13.1, 13.7-13.9 papunkciuose nurodyti
dokumentai;

38.3. teikiant paraiSka TR atrankai néra pateikiami visi Apraso 14.2-14.4 papunkciuose
nurodyti dokumentai;

38.4. teikiant paraiska ir po ApraSo 37 punkte nustatyta tvarka atlikto kreipimosi i pareisSkéja
TR atrankai néra pateikiamas Apraso 14.1 papunktyje nurodytas dokumentas;

38.5. teikiant paraiSkg MMR atrankai néra pateikiami visi Apraso 15.2—15.4 papunkciuose
nurodyti dokumentai;

38.6. teikiant paraiska ir po ApraSo 37 punkte nustatyta tvarka atlikto kreipimosi i pareisSkéja
MMR atrankai néra pateikiamas Apraso 15.1 papunktyje nurodytas dokumentas;

38.7. bent vienas dokumentas, nurodytas Apraso 13.1-13.4, 13.7-13.9, 14.1-14.4, 15.1-15.4
papunkciuose, yra uzpildytas ne lietuviy kalba.

39. Nustacius, kad paraiska neatitinka kity, nei Apraso 38 punkte nurodyty, Aprase ir (ar)
kvietime nustatyty administraciniy reikalavimy, Tarybos pirmininkas, jvertings administracinés
neatitikties pobuidj, gali priimti sprendimg tokios paraiSkos nesvarstyti. Tarybos darbuotojas per 3
darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos paraiSkoje nurodytu elektroninio pasto adresu
informuoja pareiskéja apie priimta sprendima, nurodydamas paraiskos atmetimo priezastis ir §io
sprendimo apskundimo tvarka.

40. Jeigu trikumas nepaSalinamas per Tarybos nustatyta terming arba trikumo paSalinti
nejmanoma, Tarybos pirmininkas, jvertings nepasalinto (nepaSalinamo) trikumo pobudj, gali
priimti sprendimg tokios paraiS$kos nesvarstyti. Tarybos darbuotojas per 3 darbo dienas nuo
sprendimo priémimo dienos paraiSkoje nurodytu elektroninio pasSto adresu informuoja pareiskéja
apie priimta sprendimg, nurodydamas paraiS$kos atmetimo prieZastj ir §io sprendimo apskundimo
tvarka.

41. Administracings atitikties paraiS$ky vertinimo reikalavimus atitinkancios KO1 atrankos
paraiSkos, KO2 atrankos paraiskos, TR paraiskos, MMR paraiskos atitinkamai teikiamos vertinti
KO1 eksperty komisijai (toliau — KO1 komisija), KO2 eksperty komisijai (toliau — KO2 komisija),
TR eksperty komisijai (toliau — TR komisija) ir MMR eksperty komisijai (toliau — MMR komisija)
Sio Apraso VI skyriaus treCiajame skirsnyje nustatyta tvarka.

42. KO1 komisija, KO2 komisija, TR komisija, MMR komisija toliau kartu $iame Aprase
vadinamos eksperty komisijomis arba eksperty komisija, kai kalbama apie vieng i8 Siy komisijy.

V SKYRIUS
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PARAISKU VERTINIMO KRITERIJAI IR BALAI

43. KOl paraiskos vertinimo kriterijai:

43.1. organizacijos veikly kultiiriné, meniné kokybé (025 balai);

43.2. kulttiros prieinamumo didinimas (0—15 baly);

43.3. edukacinés veiklos (0—10 baly);

43.4. organizacijos valdymas: strateginis planavimas, vadybiniai pajégumai (0-20 baly);

43.5. organizacijos biudzetas ir finansy valdymas (0—15 baly);

43.6. organizacijos pastaryjy trejy mety vykdytos veiklos kokybé¢ ir svarba (0—15 baly).

44. KO2 paraiskos vertinimo kriterijai:

44.1. organizacijos veikly indélis atstovaujamai kultdiros ir (ar) meno sriciai (0-25 balai);

44.2. kultiiros prieinamumo didinimas (0—15 baly);

44.3. edukacinés veiklos (0—10 baly);

44 4. organizacijos valdymas: strateginis planavimas, vadybiniai pajégumai (0-20 baly);

44.5. organizacijos biudZetas ir finansy valdymas (0—15 baly);

44.6. organizacijos pastaryjy trejy mety vykdytos veiklos kokybé ir svarba (0—15 baly).

45. TR paraiSkos vertinimo kriterijai:

45.1. renginiy programy kultiriné, meniné kokybé, iSsikelti meniniai ir (ar) kurybiniai
i18sukiai (040 baly);

45.2. renginiy prieinamumo didinimas (0—10 baly);

45.3. renginiy edukacinés veiklos (0-5 balai);

45.4. renginiy sukuriama ekonominé verté (0-5 balai);

45.5. renginiy vadyba ir strateginis planavimas (0—15 baly);

45.6. renginiy biudzetas ir finansy valdymas (0—10 baly);

45.7. paskutiniy trijy jgyvendinty renginiy apzvalga ir (savi)analizé (0—15 baly).

46. MMR paraiskos vertinimo kriterijai:

46.1. renginiy programy kultiirin¢, menin¢ kokyb¢ (0—40 baly);

46.2. renginiy prieinamumo didinimas (0-20 baly);

46.3. renginiy vadyba ir strateginis planavimas (0—15 baly);

46.4. renginiy biudzetas ir finansy valdymas (0—10 baly);

46.5. paskutiniy trijy jgyvendinty renginiy apzvalga ir (savi)analizé (0-15 baly).

47. KO paraiSkos vertinamos atsizvelgiant ] visy pareiSkéjy ir (ar) jy vykdomy veikly
geografinj pasiskirstyma, meno sri¢iy ir kultiiriniy veikly jvairove.

48. KOI paraiskos vertinimo kriterijai ir jy baly aprasai pateikiami Kultiros ir (ar) meno
produktus ir (ar) paslaugas kurianc¢iy ir (ar) teikianciy organizacijy atrankos paraiSky vertinimo
kriterijy baly apraSe (ApraSo 13 priedas).

49. KO2 paraiskos vertinimo kriterijai ir jy baly apraSai pateikiami Asociacijy ir (ar)
skétiniy organizacijy atrankos paraisky vertinimo kriterijy baly aprase (Apraso 14 priedas).

50. TR paraiskos vertinimo kriterijai ir jy baly apraSai pateikiami Tarptautiniy renginiy
atrankos paraiSky vertinimo kriterijy baly aprase (Apraso 15 priedas).

51. MMR paraiskos vertinimo kriterijai ir jy baly apraSai pateikiami Meno mégejy renginiy
atrankos paraisky vertinimo kriterijy baly aprase (ApraSo 16 priedas).

52. Visos KO paraiskos ir MMR paraiskos Siame ApraSe nustatyta tvarka jvertinamos balu
nuo 0 iki 100 baly. Atrenkamos gali biti tik tos Kultiros organizacijos ir tie renginiai, kuriy
paraiSkos jvertintos ne maziau nei 70,00 baly.

53. Visos TR paraiskos Siame Aprase nustatyta tvarka jvertinamos balu nuo 0 iki 100 baly.
Atrenkami gali buti tik tie Renginiai, kuriy paraiSkos buvo jvertintos ne maziau nei 75,00 balais.

VI SKYRIUS
EKSPERTU KOMISIJOS



8

PIRMASIS SKIRSNIS
EKSPERTU KOMISIJU SUDARYMAS

54. Atlikus KO ir TR paraisky administracing patikrg, Tarybos nariy susirinkimas,
atsizvelgdamas ; KO1, KO2 ir TR atranky tikslus, pateikty paraisky kiekj, jose nurodytas
pasirinktas kultiros ar meno sritis ir (ar) veikly pobudj, pateiktoms paraiSkoms vertinti reikalingas
specialigsias zinias ir jgtidzius kultiiros, meno ar kitose srityse, sudaro KO1 komisijg, KO2 komisijg
ir TR komisijg i§ ne maziau nei 7 ir ne daugiau nei 11 eksperty. Eksperty komisijy sudarymas
iforminamas Tarybos sprendimu.

55. Atlikus MMR paraisky administracing patikrg, Tarybos nariy susirinkimas,
atsizvelgdamas ] MMR atrankos tiksla, pateikty paraisky kiekj, jose nurodytas renginiy veikly sritis
ir pateiktoms paraiSkoms vertinti reikalingas specialigsias Zinias bei jgiidzius kultiros, meno ar
kitose srityse, sudaro MMR komisijg i§ ne maziau nei 9 ir ne daugiau nei 11 eksperty: po 1 ekspertg
deleguoja kiekviena i§ septyniy mégéjy meno Saky zanriniy taryby, nurodyty Lietuvos nacionalinio
kultaros centro direktoriaus 2018 m. sausio 10 d. jsakyme Nr. V-02 i§ jame patvirtintos atitinkamos
zanrinés tarybos personalinés sudéties, o kitus ekspertus skiria Tarybos nariy susirinkimas. MMR
komisijos sudarymas jforminamas Tarybos sprendimu.

56. Ekspertas turi biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip tai apibréziama Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme. Asmuo nelaikomas nepriekaiStingos reputacijos, jeigu jis
per praéjusius 5 metus buvo pripazintas kaltu dél nusikalstamos veikos padarymo, jeigu jo
teistumas neiSnykes arba nepanaikintas.

57. Eksperty komisijy nariais negali buti:

57.1. asmenys, su kuriais nors vienas Tarybos nariy susirinkimo narys yra susijes santuokos,
partnerystés, artimos giminystés ar svainystés rySiais. Asmenys, susij¢ santuokos, partnerystés,
giminystés ar svainystés ryS$iais Siuo atveju yra: sutuoktiniai ar partneriai (asmenys, gyvenantys
kartu, bet nejregistrave santuokos), vaikai ir jvaikiai, jy sutuoktiniai ar partneriai ir jy vaikai,
Tarybos nariy susirinkimo nario ir jo sutuoktinio ar partnerio seneliai, tévai ir jtéviai, broliai ir
seserys, jy vaikai ir jy sutuoktiniai ar partneriai;

57.2. asmenys, kai jie ir (arba) su jais santuokos, partnerystés, artimos giminystés ar
svainystés rysiais, kaip jie apibrézti Sio Apraso 57.1 papunktyje, susij¢ asmenys yra pareiskéjo
(juridinio asmens) dalyviai (jskaitant, bet neapsiribojant, asociacijy nariais, i§skyrus tuos atvejus,
kai narysté asociacijoje yra privaloma), darbuotojai ar per kalendorinius metus iki Eksperty
komisijos sudarymo dienos yra gave i$ §io juridinio asmens didesnj nei 3 000 Eur atlygj uz suteiktas
paslaugas;

57.3. asmenys, jtraukti j Tarybos eksperty duomeny baze Lietuvos kultiros tarybos
tvirtinamo Eksperty atrankos apraSo nustatyta tvarka;

57.4. uz Tarybos nustatytos formos neSaliSkumo deklaracijos ir (ar) konfidencialumo
pasizadéjimo nuostaty pazeidimg i§ Tarybos eksperty duomeny bazés paSalinti ekspertai, jei nuo
sprendimo d¢l jy pasalinimo priémimo néra praéj¢ 2 metai;

57.5. asmenys, esantys kulttiros ir meno organizacijy vadovais.

58. Sudarius eksperty komisijas, jy nariai yra raStu kvieciami sudaryti atlygintiny paslaugy
teikimo sutartis (toliau — sutartis) ir Siuos privalomus sutarties priedus: Tarybos pirmininko
patvirtintos formos Eksperty komisijos nario patvirtinima dél nepriekaiStingos reputacijos, Eksperty
komisijos nario neSaliSkumo deklaracijg (toliau — neSaliSkumo deklaracija) ir Eksperty komisijos
nario konfidencialumo pasizadéjimg (toliau — konfidencialumo pasizad¢jimas).

59. Eksperty komisijos narys yra Salinamas i§ eksperty komisijos $iais atvejais:

59.1. paaiskejus, kad nesilaikoma Apraso 57 punkto nuostaty;

59.2. jeigu jis nevykdo arba netinkamai vykdo Siame Aprase ir (ar) sutartyje nurodytas
pareigas ir per Tarybos nustatyta terming Siy trikumy nepaSalina, nesilaiko neSaliSkumo
deklaracijos, nepriekaisStingos reputacijos patvirtinimo ar konfidencialumo pasizadéjimo nuostaty;

59.3. jo praSymu;

59.4. dél ligos, mirties ar kity panasiy aplinkybiy.
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60. Jeigu eksperty komisijos narys i$ eksperty komisijos pasalinamas nepra¢jus 10 darbo
dieny nuo eksperty komisijos sudarymo, Tarybos nariy susirinkimas skiria nauja eksperty komisijos
narj. Jeigu eksperty komisijos narys i§ eksperty komisijos pasalinamas praéjus 10 ar daugiau darbo
dieny nuo eksperty komisijos sudarymo, Tarybos nariy susirinkimo sprendimu nauji ekspertai |
darbo grupe gali biiti nejtraukiami.

61. Jeigu nuo paraiskos vertinimo nusiSalina arba nusalinama daugiau nei pusé eksperty
komisijos nariy, Tarybos nariy susirinkimas skiria papildomg ekspertg (-us), kuris (-ie) vertina tik
tokia paraiska, nuo kurios buvo nusisalinta.

62. Eksperty komisijy sudétys yra skelbiamos Tarybos interneto svetainéje per 3 darbo
dienas nuo Tarybos sprendimo atitinkamai dél Kultiiros organizacijy ar Renginiy atranky priémimo.

ANTRASIS SKIRSNIS
EKSPERTU KOMISIJU DARBO ORGANIZAVIMAS

63. Eksperty komisijy nariai savo veikla grindzia objektyvumo, nepriklausomumo,
nesaliSkumo, konfidencialumo, jstatymy virSenybés, lygiateisiSkumo, skaidrumo ir kitais su
eksperty vykdoma veikla susijusiais principais, nustatytais Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

64. Eksperty komisijy veikla organizuoja ir ja techniSkai aptarnauja Tarybos pirmininko
isakymu paskirtas Tarybos darbuotojas.

65. Eksperty komisijos nariams informacija apie eksperty komisijos nariy skaiciy ir kity
Eksperty komisijos nariy tapatybes suteikiama ne anksc¢iau kaip pirmojo eksperty komisijos
posédzio metu, kuris organizuojamas §io Apraso nustatyta tvarka.

66. Pagrindiné eksperty komisijos veiklos forma vertinant ir teikiant iSvadas dél paraisky yra
posédis. Posédis yra teisétas, kai jame dalyvauja ne maZziau nei pusé visy eksperty komisijos nariy.
Posédyje galima dalyvauti asmeniSkai arba nuotoliniu bidu, naudojantis rySio priemonémis.

67. Eksperty komisijos posédzio data ir laika nustato bei posédj suSaukia Tarybos
darbuotojas. Informacija apie posédzio datg ir laikg eksperty komisijos nariams teikiama
elektroniniu pastu, likus ne maziau nei 3 darbo dienoms iki posédzio. Eksperty komisijos posédyje
negalintis dalyvauti eksperty komisijos narys privalo apie tai nedelsiant informuoti Tarybos
darbuotoja.

68. Eksperty komisijos posédzio metu jos darbg organizuoja ir jai vadovauja eksperty
komisijos pirmininkas, renkamas atviru balsavimu paprasta balsy dauguma i$ eksperty komisijos
nariy pirmojo eksperty komisijos posédzio metu. Eksperty komisijos pirmininkas privalo eksperty
komisijos posédj organizuoti taip, kad jo metu biity priimti Sio ApraSo reikalavimus atitinkantys
eksperty komisijos sprendimai.

69. Eksperty komisijos sprendimas priimamas posédyje dalyvaujanciy eksperty komisijos
nariy paprasta balsy dauguma. Eksperty komisijos nariy balsams pasiskirscius po lygiai, lemiamu
laikomas eksperty komisijos pirmininko balsas.

70. Eksperty komisijos sprendimas (-ai) jforminamas (-1) posédzio protokolu. Protokolo
neatskiriamomis dalimis yra eksperty komisijos nariy individualaus paraiSky vertinimo lentelés ir
Siy lenteliy suvestiné. Protokolg pasiraso Tarybos darbuotojas ir eksperty komisijos pirmininkas.

71. Esant neSaliSkumo deklaracijoje nurodytiems pagrindams, eksperty komisijos narys
paraiskos (-y) nevertina ir tai nurodo individualaus paraisky vertinimo lenteléje.

72. Tarybos darbuotojas ar eksperty komisijos narys turi teis¢ teikti pasitilyma dél eksperty
komisijos nario nuSalinimo nuo paraiSkos (-y) svarstymo, jeigu yra pagristai manoma, kad toks
nusalinimas atitinka pagrindus, nustatytus neSaliSkumo deklaracijoje. Pasitilymas dél nuSalinimo
gali bati teikiamas iki eksperty komisijos sprendimo dél svarstomos parai§kos priémimo.

73. Eksperty komisijos narys, dél kurio nusalinimo balsuojama, balsavime nedalyvauja.
Eksperty komisijos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, sprendimg dél eksperty komisijos nario
nusalinimo priima eksperty komisijos pirmininkas, o jei balsuojama dél eksperty komisijos
pirmininko nusalinimo — Tarybos pirmininkas.
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74. Priémus sprendimg dél eksperty komisijos nario nuSalinimo, tokio sprendimo
pagrindimas fiksuojamas eksperty komisijos posédzio protokole. Priémus sprendimag eksperty
komisijos narj nusalinti, bet kokie iki tokio sprendimo priémimo nusalinto eksperty komisijos nario
pateikti duomenys dél svarstomos (-y) paraiskos (-y) yra eliminuojami.

75. Nuo paraiskos (-y) nusiSalings ar nusSalintas eksperty komisijos narys tokios (-y)
paraiSkos (-y) svarstyme nedalyvauja: eksperty komisijos posédzio metu palicka patalpg, kurioje
vyksta posédis, arba jam laikinai apribojama prieiga prie nuotolinio posédzio.

TRECIASIS SKIRSNIS
EKSPERTINIS VERTINIMAS IR ISVADU TEIKIMAS

76. Tarybos darbuotojas eksperty komisijos nariams elektroniniu biidu pateikia
administracinius reikalavimus atitinkancias paraiSkas individualiam jy jvertinimui per jo nustatyta
terming, kuris apskai¢iuojamas taip: ne daugiau nei 10 paraisky jvertinimas per vieng darbo diena.
Kartu su paraiSkomis pildymui pateikiama Apraso 77 ar 78 punktuose nustatytus reikalavimus
atitinkanti individualaus paraiSky vertinimo lentelé, taip pat paraisSky vertinimg reglamentuojantys
teiseés aktai.

77. KO1 ir KO2 individualaus paraisky vertinimo lentel¢je nurodoma: pareiskejas, paraiskos
vertinimo kriterijai, eksperty komisijos nario paraiskos vertinimo kriterijams skiriami balai ir jy
suma, zyma dél siilymo pareiSkéjg atrinkti ar neatrinkti, zyma deél pareiSkéjo priskyrimo
konkrec¢iam KO1 ar KO2 finansavimo réziui, Siuos sitilymus pagrindziantis komentaras, Zyma dél
nusisalinimo nuo paraiskos (-y) vertinimo.

78. TR ir MMR individualaus paraisky vertinimo lenteléje nurodoma: pareiskéjas, Renginio
pavadinimas, paraiSkos vertinimo kriterijai, eksperty komisijos nario paraiSskos vertinimo
kriterijams skiriami balai ir jy suma, zyma dél siilymo Renginj atrinkti ar neatrinkti, zyma dél
Renginio priskyrimo konkre¢iam TR ar MMR finansavimo réziui, Siuos sitlymus pagrindZiantis
komentaras, Zyma dél nusiSalinimo nuo paraiskos (-y) vertinimo.

79. Eksperty komisijos narys, vadovaudamasis $iuo Aprasu ir turima kompetencija bei
patirtimi, per Tarybos darbuotojo nustatyta terming jvertina visas jam pateiktas paraiskas, uzpildo
individualaus parai$ky vertinimo lentele ir pateikia ja Tarybos darbuotojui. Individualaus paraiSky
vertinimo lentele pildoma ir Tarybos darbuotojui teikiama elektroniniu biidu.

80. Jeigu KO paraiskos ar MMR paraiSkos vertinimo kriterijams skiriamy baly suma yra ne
mazesné nei 70,00 baly, eksperty komisijos narys gali sitilyti atitinkamai Kultiiros organizacijg ar
renginj atrinkti. Tokiu atveju prioritetas yra teikiamas tiems KO1 pareiskéjams, KO2 pareiSkéjams
ar MMR pareiskéjy vykdomiems renginiams, kuriy vertinimo kriterijams skiriamy baly suma yra
didZiausia.

81. Jeigu KO paraiskos ar MMR paraiSkos vertinimo kriterijams skiriamy baly suma yra
mazesné nei 70,00 baly, laikoma, kad eksperty komisijos narys sitillo atitinkamai Kultiiros
organizacijos ar renginio neatrinkti.

82. Jeigu TR paraiskos vertinimo kriterijams skiriamy baly suma yra ne mazesné kaip 75,00
balai, eksperty komisijos narys gali sitilyti tarptautin} meno rengin;j atrinkti. Tokiu atveju prioritetas
yra teikiamas tiems TR pareiSkéjy vykdomiems renginiams, kuriy vertinimo kriterijams skiriamy
baly suma yra didZiausia.

83. Jeigu TR paraiSkos vertinimo kriterijams skiriamy baly suma yra mazesné nei 75,00
balai, laikoma, kad eksperty komisijos narys siiilo renginio neatrinkti.

84. KO1 komisijos narys, KO2 komisijos narys ar TR komisijos narys ekspertinio vertinimo
metu gali sidlyti kita KO1, KO2 ar TR finansavimo réZj nei atitinkamai KO1 pareiSkéjas, KO2
pareiSkéjas ar TR pareiskéjas nurodé teiktoje paraisSkoje.

85. Tarybos darbuotojas jam eksperty komisijos nariy pateiktose individualaus paraisky
vertinimo lentelése nurodyty duomeny atitikt] Siame Aprase nustatytiems reikalavimams patikrina
ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo jy gavimo dienos.
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86. Tarybos darbuotojas, nustates eksperty komisijos nario pateiktos individualaus paraisky
vertinimo lentelés trilkumus (nejraSyti skiriami balai arba jie neatitinka ApraSo 13—16 prieduose
nustatyty reikSmiy, néra nurodytas Kultiiros organizacijy ar Tarptautiniy renginiy finansavimo rézis,
néra komentaro (-y) ar jie pateikti nekorektiskai ir pan.), $iuos trikumus elektroniniu biidu nurodo
eksperty komisijos nariui ir nustato terming jy paSalinimui. Nepasalinus trilkumy per Tarybos
darbuotojo nustatyta terming, eksperty komisijos nario jvertinimas dél paraisky, kuriy vertinime
nustatyti trilkumai, yra eliminuojamas, iSskyrus atvejus, kai tokios paraiskos sudaro penktadalj ir
daugiau jam pateikty paraisky — tokiu atveju eliminuojami eksperty komisijos nario jvertinimai dél
visy paraisky, o eksperty komisijos narys yra Salinamas i§ eksperty komisijos sudéties ir jam uz
ekspertinio vertinimo paslaugas yra nesumokama.

87. Tinkamai uzpildytoje Individualaus paraisky vertinimo lenteléje nurodyti duomenys yra
galutiniai ir nekei¢iami. Individualaus paraisky vertinimo lentelg pasiraso ja uzpildgs eksperty
komisijos narys ir Tarybos darbuotojas.

88. Tarybos darbuotojas iki pirmojo eksperty komisijos posédzio parengia $io Apraso 89 ir
90 punktuose nustatytus reikalavimus atitinkanc¢ig eksperty komisijos nariy tinkamai uzpildyty ir
pateikty individualaus paraisky vertinimo lenteliy suvesting (toliau — lenteliy suvestiné) ir teikia ja
svarstyti eksperty komisijai jos posédzio metu. Lenteliy suvestingé tvirtinama Sio Apraso 91 ir 92
punktuose nustatyta tvarka.

89. KOI ir KO2 lenteliy suvestinéje nurodoma: pareiskéjas, paraiSkos vertinimo kriterijai,
eksperty komisijos nariy kiekvienam paraiskos vertinimo kriterijui skirty baly vidurkiai ir jy suma,
zyma deél eksperty komisijos sillymo pareiSkéjg atrinkti ar neatrinkti, Zyma dél pareiSkéjo
priskyrimo konkrec¢iam KO1 ar KO2 finansavimo réziui, Siuos sitilymus pagrindziantis komentaras,
informacija apie nuo paraiskos (-y) vertinimo nusiSalinusj (-ius) eksperty komisijos narj (-ius).

90. TR ar MMR lenteliy suvestinéje nurodoma: pareiskéjas, Renginio pavadinimas,
paraiskos vertinimo kriterijai, eksperty komisijos nariy kiekvienam paraiskos vertinimo kriterijui
skirty baly vidurkiai ir jy suma, zZyma dél eksperty komisijos sitilymo Renginj atrinkti ar neatrinkti,
zyma dél Renginio priskyrimo konkre¢iam TR ar MMR finansavimo réziui, Siuos sitilymus
pagrindziantis komentaras, informacija apie nuo paraiSkos (-y) vertinimo nusiSalinusj (-ius)
eksperty komisijos narj (-ius).

91. KOI1, KO2 ir MMR lenteliy suvestingje atitinkamai KO1 paraiskos, KO2 paraiskos ir
MMR paraiskos nurodomos i$ eilés nuo didZiausig iki maziausig eksperty komisijos nariy paraiskai
skirty baly vidurkiy suma. KO lenteliy suvestingje nurodomas toks silomas KOl ar KO2
finansavimo réZis, kurj pasirinko daugiausiai eksperty komisijos nariy, o jei keli finansavimo réziai
nurodyti tiek pat karty, nurodomas tas finansavimo rézis, kurio sumos yra didesnés. Kai daugiau nei
pusé visy eksperty komisijos nariy siiilo pareiskéja atrinkti ir paraiskos vertinimo kriterijams skirty
baly sumy vidurkis yra 70,00 ir daugiau baly, laikoma, kad eksperty komisija sitilo atitinkamai
Kultiiros organizacijg ar renginj atrinkti. Kai pusé¢ ir maziau visy eksperty komisijos nariy siiilo
atitinkamai Kultiiros organizacijos ar renginio neatrinkti ir (arba) paraiskos vertinimo kriterijams
skirty baly sumy vidurkis yra mazZesnis nei 70,00 baly, laikoma, kad eksperty komisija siiilo
atitinkamai Kultiiros organizacijos ar renginio neatrinkti.

92. TR lenteliy suvesting¢je TR paraiskos nurodomos i§ eilés nuo didZiausig iki maziausia
eksperty komisijos nariy paraiSkai skirty baly vidurkiy sumg. TR lenteliy suvestin¢je nurodomas
toks sitilomas TR finansavimo rézis, kurj pasirinko daugiausiai eksperty komisijos nariy, o jei keli
finansavimo réZiai nurodyti tiek pat karty, nurodomas tas finansavimo rézis, kurio suma yra
didesné. Kai daugiau nei pusé visy eksperty komisijos nariy siiilo renginj atrinkti ir paraiskos
vertinimo kriterijams skirty baly sumy vidurkis yra 75,00 ir daugiau baly, laikoma, kad eksperty
komisija sitilo renginj atrinkti. Kai pusé ir maziau visy eksperty komisijos nariy sitilo renginio
neatrinkti ir (arba) paraiSkos vertinimo kriterijams skirty baly sumy vidurkis yra maziau nei 75,00
balai, laikoma, kad eksperty komisija sitilo renginio neatrinkti.

93. KOI1 komisija ir KO2 komisija, vadovaudamasi Apraso 80, 81 ir 84 punktais, TR
komisija, vadovaudamasi Apraso 82, 83 ir 84 punktais, ir MMR komisija, vadovaudamasi Apraso
80, 81 punktais, eksperty komisijos posédzio metu priima sprendimg dé¢l lenteliy suvestinéje
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nurodyty duomeny (eksperty komisijos nariy kiekvienam paraiSkos vertinimo kriterijui skirty baly
vidurkiy ir jy sumos bei zymos dél pareiSkéjo priskyrimo konkreCiam KOI1, KO2 ar TR
finansavimo réziui) tvirtinimo arba jy keitimo ir parengia konsoliduota eksperty komisijos
komentara dél sitilymo Kultiiros organizacija ar Renginj atrinkti arba neatrinkti. Eksperty komisijai
priémus sprendimg keisti lenteliy suvestinéje nurodytus duomenis, toks sprendimas yra
argumentuojamas eksperty komisijos posédzio protokole. Lenteliy suvesting pasiraso Tarybos
darbuotojas ir eksperty komisijos pirmininkas.

94. Sio Apraso 93 punkte nustatyta tvarka patvirtinta lenteliy suvestiné yra laikoma eksperty
komisijos iSvadomis, teikiamomis Tarybos nariy susirinkimui. Sias iSvadas Tarybos nariy
susirinkimui jo posédzio metu pristato eksperty komisijos pirmininkas, o jam negalint — Kitas
eksperty komisijos narys. Pristatyme turi teis¢ dalyvauti visi atitinkamos eksperty komisijos nariai.

) VIl SKYRIUS
SPRENDIMU DEL KULTUROS ORGANIZACIJU IR RENGINIU ATRANKU
PRIEMIMAS IR INFORMACIJOS APIE JUOS PATEIKIMAS

95. Tarybos nariy susirinkimas sprendimus dél Kultiiros organizacijy ir Renginiy atranky
prima ne véliau kaip per 45 darbo dienas nuo paraisky teikimo termino pabaigos. Argumentuotu
Tarybos sprendimu $is terminas gali buti pratgstas iki 10 darbo dieny apie tai informuojant Tarybos
interneto svetainéje.

96. Tarybos nariy susirinkimas turi teis¢ po diskusijos su iSvada rengusiais eksperty
komisijos nariais priimti Kitokj negu eksperty komisijos rekomenduota sprendima. Tokiu atveju
sprendimo pagrindimas fiksuojamas Tarybos nariy susirinkimo posédzio protokole, nurodant
Tarybos nariy susirinkimo paraiSkos vertinimo kriterijams skiriamus balus ir jy suma, zZyma dél
pareiskéjo priskyrimo konkre¢iam KO1, KO2 ar TR finansavimo réziui, sprendimg dél Kulttros
organizacijy ar Renginiy atrinkimo arba neatrinkimo, $iuos sprendimus pagrindziant; komentarg ir
pagrindimg (argumentuotg komentarg), kodél buvo priimtas kitoks nei eksperty komisijos
rekomenduotas sprendimas. ISvadas renge eksperty komisijos nariai turi teise¢ stebéti sprendimo
priémimo procediirg.

97. Informacija apie Tarybos nariy susirinkimo priimtus sprendimus dél Kultiros
organizacijy atrankos skelbiama Tarybos interneto svetain¢je ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo
tokiy sprendimy priémimo dienos, nurodant pareiskeéjy pavadinimus, paraiSky jvertinimus balais ir
atrinkty Kulttiros organizacijy priskyrimg konkre¢iam KO1 arba KO2 finansavimo réziui.

98. Informacija apie Tarybos nariy susirinkimo priimtus sprendimus dél Renginiy atrankos
skelbiama Tarybos interneto svetain¢je ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo tokiy sprendimy
priemimo dienos, nurodant pareiskéjy pavadinimus, Renginiy pavadinimus, paraiSky jvertinimus
balais ir Tarptautiniy renginiy priskyrimg konkre¢iam TR finansavimo réziui.

99. PareiSkéjams, raSytiniu jy praSymu, Taryba pateikia informacijg apie eksperty komisijos
lenteliy suvestingje nurodytus balus, Kultiiros organizacijy ar Tarptautiniy renginiy priskyrima
konkretiems finansavimo réziams ir konsoliduota eksperty komisijos argumentg dél sitilymo
Kultiiros organizacijg ar Renginj atrinkti arba neatrinkti. Tarybos nariy susirinkimui de¢l Kulttiros
organizacijy ar Renginiy atranky priémus kitokj nei eksperty komisijy rekomenduotas sprendimas,
pareiSkéjams pateikiamas ir Tarybos susirinkimo protokolo iSrasas dél §io sprendimo priémimo.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

100. Kulttros organizacijy ir Renginiy atranky metu Tarybai pateiktose paraiskose nurodyti
kultiiros organizacijy ir renginiy organizatoriy asmens duomenys Taryboje tvarkomi kultiiros
organizacijy ir renginiy atranky tikslu bei dokumenty valdymo tikslu. Sie asmens duomenys
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tvarkomi vykdant Tarybai taikomus teisés akty reikalavimus, vadovaujantis 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento) 6 str. 1 d. ¢ ir e punktais. Asmens duomenys
saugomi Lietuvos kultiros tarybos dokumentacijos plane ir Asmens duomeny tvarkymo Lietuvos
kulttiros taryboje tvarkos apraSe numatytais terminais.

101. Tarybos nariy susirinkimo sprendimai gali buti skundziami Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka ir terminais Lietuvos administraciniy gincy
komisijai arba tiesiogiai Vilniaus apygardos administraciniam teismui.




Kultiiros organizacijy ir renginiy
atranky tvarkos apraso

1 priedas

(Kultiiros organizacijy atrankos paraiskos lydrascio forma)

(pareiskéjo pavadinimas ir rekvizitai)

B] Lietuvos kultiiros taryba
El. p. organizacijos@Itkt.lt

KULTUROS ORGANIZACIJU ATRANKOS PARAISKOS LYDRASTIS

Patvirtiname, kad:

Lietuvos kultiros tarybos administruojamos programos

1. Kultiiros organizacijy atrankos paraiskoje, t. y. visuose siun¢iamuose dokumentuose dél

wtrateginis  kultliros organizacijy

finansavimas‘ galimy pareiSkéjy atrankos (toliau — dokumentai), nurodyta informacija yra tiksli ir
teisinga, pateikti duomenys atitinka tikrove;
2. pareiSkéjas néra bankrutaves ar bankrutuojantis, reorganizuojamas ar likviduojamas, jo
veikla néra sustabdyta, saskaitos néra arestuotos;
3. uz anksciau gautas valstybés biudZeto 1éSas pareiSkéjas yra tinkamai atsiskaites;

4. su Kulttros organizacijy atrankos ir finansavimo sglygomis, nurodytomis kvietime,
esame susipazing, jos yra aiskios ir suprantamos, su jomis sutinkame.

PRIDEDAMA.

1. Privalomi dokumentai:

Eil. Dokumento pavadinimas DOku.I?.entO lapy
Nr. skaicius, vnt.
1.1. |Kultiros organizacijy atrankos paraiskos forma
1.2. | Organizacijos biudZeto ir finansy valdymo forma -
1.3. ]2022-2024 m. organizacijos veikly planas -
PareiSkéjo vadovo, projekto vadovo ir kity pagrindiniy pareiskejo
1.4. |darbuotojy profesinés veiklos apraSymai (i§ viso ne daugiau nei 6
puslapiai)
1.5. |Pareiskéjo jstaty kopija
16 PareiSkéjo registravimo pazyméjimas arba juridiniy asmeny registro
" |18raSas (jo kopija)
Valstybinés mokesciy inspekcijos iSduotas pareiSkéjo atsiskaitymo su
17 valstybes, savivaldybiy biudZetais ir valstybés pinigy fondais pazyma,
" " |iSduota ne anksCiau kaip prie§ 20 darbo dieny iki kvietime nurodyto
paraisky teikimo termino pabaigos
1.8. |Partneriy, réméjy indélj pagrindziantys dokumentai (jy kopijos): -




1.8.1. | (jrasykite dokumento pavadinimg)

1.8.2. | (jrasykite dokumento pavadinimg)

2. Kiti dokumentai (ju kopijos), kurie, pareiskéjo nuomone, gali biiti svarbilis vertinant
paraiSka (pvz., kvietimai dalyvauti tarptautiniuose renginiuose, planuojamo isleisti leidinio iStrauka
ir kt.; 1§ viso ne daugiau nei 12 puslapiy ir (ar) ne daugiau nei 2 garso ar vaizdo jrasai, kuriy
kiekvieno trukmé negali biiti ilgesné nei 10 min):

Eil. Dokumento pavadinimas DOku.l?.entO lapy
Nr. skaicius, vnt.

2.1. | (jrasykite dokumento pavadinimg)

2.2. |(jrasykite dokumento pavadinimg)

2.3. |(jrasykite dokumento pavadinimg)

AV
(pareiskéjo vadovo vardas, pavardé) (parasas)
(projekto vadovo vardas, pavardé) (parasas)
(pareiskéjo buhalterio (finansininko) vardas, pavardé) (parasas)

Informavimas apie asmens duomenu tvarkyma

Informuojame, kad Jusy paraiskoje pateiktus asmens duomenis, jgyvendindama teisés aktuose jtvirtintas prievoles ir
vadovaudamasi 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrojo duomeny apsaugos reglamento) 6 str. 1 d. ¢ ir e punktuose jtvirtintu teisiniu pagrindu kultiiros organizacijy
atrankos tikslu bei dokumenty valdymo tikslu tvarkys Lietuvos kultiiros taryba (toliau — Taryba) (juridinio asmens
kodas 302951857, veikianti adresu Naugarduko g. 10, Vilnius 03231, el. p. info@ltkt.It), kuri yra Jisy duomeny
valdytoja. Pateikti asmens duomenys bus saugomi Tarybos dokumentacijos plane ir Asmens duomeny tvarkymo
Lietuvos kultiiros taryboje tvarkos aprase numatytais terminais. Jisy pateikti asmens duomenys gali biti teikiami
institucijoms ar jstaigoms, taip pat kitiems asmenims, kuriems asmens duomenis teikti Taryba jpareigoja teisés aktai bei
Tarybos pasitelktiems duomeny tvarkytojams. Dél asmens duomeny tvarkymo ar duomeny subjekto teisiy
igyvendinimo galite kreiptis | Taryba auk$¢iau nurodytais kontaktais arba tiesiogiai | Tarybos duomeny apsaugos
pareigiing Tarybos interneto svetainéje nurodytais jo kontaktais.




Kultiiros organizacijy ir renginiy
atranky tvarkos apraso
2 priedas

(Kultiiros organizacijy atrankos paraiskos forma)
KULTUROS ORGANIZACIJU ATRANKOS PARAISKA
ParaiSka gauta

20 m. mén. d.
Paraiskos Nr.

Programos ,,Strateginis kulttiros organizacijy finansavimas* finansuojama veikla:

1. INFORMACIJA APIE ORGANIZACIJA
1.1. Juridinio asmens pavadinimas: ‘

1.2. Juridinio asmens teisiné forma: | ‘

1.3. Juridinio asmens kodas: | ‘

1.4. Juridinio asmens registracijos adresas: | ‘

1.5. Juridinio asmens korespondencijos adresas: | ‘

1.6. Juridinio asmens tel. Nr.: | ‘

1.7. Juridinio asmens el. pasto adresas: | ‘

1.8. Juridinio asmens interneto svetainés adresas: | ‘

1.9. Juridinio asmens vadovas: ‘ ‘

(vardas, pavardé, telefono Nr., el. pasto adresas)

1.10. Projekto vadovas ‘ ‘
(kO ntaktinis asmuo): (vardas, pavardé, telefono Nr., el. pasto adresas)

1.11. Organizacijos veiklos sritis:

O architekttra O dizainas [0 muziejai

O archyvai O etniné kulttra O muzika

1 bibliotekos O fotografija [ Sokis

O cirkas U kulturos paveldas [ tarpdisciplininis menas
L] dailé U literattira 1 teatras

O

1.12. Organizacijos misija ir vizija:



1.13. Organizacijos valdymas, struktiira:




2. ORGANIZACIJOS VEIKLOS STRATEGIJA 2022-2024 M.
2.1. Organizacijos strateginiai tikslai (kiirybiniai, socialiniai, ekonominiai ir (ar) kt. tikslai, numatomos
prioritetinés veiklos kryptys):

2.2. Papildomy 1éSy pritraukimo planas:




2.3. Numatomas bendradarbiavimas su Lietuvos ir (ar) uzsienio organizacijomis ir (ar) bendruomenémis,
savanoriy jtrauktis:

2.4. Organizacijos iStekliai (administracinis, vadybinis pajégumas jgyvendinti numatytas veiklas ir jo
stiprinimas; disponuojamas turtas: patalpos, jranga, licencijos ir (ar) kt.):

2.5. Veiklose numatomi aplinka tausojantys (tvariis) sprendiniai:

2.6. Numatomas veikly vieSinimas (planuojamos informacijos vie§inimo priemonés ir kanalai):




2.7. Numatomy vykdyti veikly poveikio visuomenei ir (ar) kultiiros ar meno srities raidai, menininkams,
kiiréjams ir (ar) atstovaujamoms organizacijoms stebésena (matavimo biidai, rodikliai):




3. ORGANIZACIJOS JVYKDYTOS VEIKLOS 2019-2021" M.
3.1. Ivykdyty veikly trumpas pristatymas, aktualumas, tiksliné (-és) auditorija (-os), veikly sklaida
regionuose, uzsienyje:

3.2. Jvykes bendradarbiavimas su Lietuvos ir (ar) uzZsienio organizacijomis, bendruomenémis, savanoriy
jtrauktis:

'Teikiant informacija apie 2021 m., nurodykite informacija apie 2021 m. jau jgyvendintas ir iki 2021 m. pabaigos planuojamas
jgyvendinti veiklas.



3.3. Ivykdyty veikly poveikis visuomenei ir (ar) kultliros ar meno srities raidai, menininkams, kiir¢jams ir
(ar) atstovaujamoms organizacijoms:




ORGANIZACIJOS BIUDZETO IR FINANSU VALDYMO FORMA

(Or

1. Pildomi tik geltona ir mélyna spalvomis pazyméti langeliai. Esant poreikiui, b) lenteléje galima jterpti papildomas eilutes.

langelis P

2. Jei tam tikri d Pareiskéjui

3. Mélyna spalva pazymétus langelius uzpildyti privaloma, juose nurodytos sumos turi patekti j pasirinktg finansavimo rézj.
4. Organizacijos biudZeto ir finansy valdymo formoje pateikite informacija tik apie tas veiklas, kurios nurodytos 20222024 m. organizacijos veikly plano 1-oje lenteléje (veiklos, kurios gali buti finansuojamos Lietuvos kultiiros tarybos (toliau — Tarybos) programos ,,Strateginis kultiiros organizacijy finansavimas*

IéSomis, jskaitant tas veiklas, kurioms finansuoti Tarybos léSos néra praSomos).

5. Informacija, pateikta $viesiai zalia spalva pazymétuose langeliuose Organizacijos biudzeto ir finansy valdymo formos a ir ¢ dalyse, turi sutapti.

ir finansy

y formos forma)

6. Informacija, pateikta tamsiai Zalia spalva pazymétuose langeliuose Organizacijos biudZzeto ir finansy valdymo formos a dalyje ir 2022-2024 m. organizacijos veikly plane turi sutapti.

7. Pateikiant informacija apie 2021 metus, nurodomi duomenys, kuriuos paraiskos pateikimo metu Pareiskéjas jau turi, ir rodikliy duomenys, kuriuos Pareiskéjas planuoja pasiekti iki 2021 m. pabaigos.

8. Norédami pamatyti komentarg, palaikykite zymeklj ant raudonu indikatoriumi langelio deSiniojo kampo virSuje pazyméto langelio.

Pareiskéjo pavadinimas, teisiné forma:

Kultiiros organizacijy ir renginiy atranky tvarkos apraso

3 priedas

1 finansuojamos veiklos ,,Strateginis kultiiros ir (ar) meno produktus ir (ar) paslaugas kurian¢iy ir (ar) teikian¢iy organizacijy finansavimas® finansavimo rézis:

arba:

2 finansuojamos veiklos ,,Strateginis asociacijy ir (ar) skétiniy organizacijy finansavimas* finansavimo rézis:

a) Visos gautos, planuojamos gauti 1éSos

Gauty, planuojamy gauti 1éSy suma, Eur

Gauty, planuojamy gauti &Sy 3altinis 2022 m. 2023 m. 2024 m. Komentarai
2019 m. 2020 m. 2021 m.
Suteikta Laukiama Suteikta Laukiama Suteikta Laukiama
1 Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas, isskyrus Lietuvos kultiiros Tarybos
administruojamas 1é8as
2 |Savivaldybiy biudz
3 _|Europos Sajungos, kity uZsienio valstybiy ir tarptautinés or
4 _|Privats reméjai
5 [Kitas (-i) 1¢8y Saltinis (-ai) (jrasyti)
6 |Kitas (-i) 1¢8y Saltinis (-ai) (jrasyti)
7 __|Lietuvos kultiiros taryba
uz parduotus bilietus, dalyvio mokes¢ius
uz patalpy nuoma
8 |Veiklos pajamos TACTLFE G
Kita (jrasyti)
Kita (jrasyti)
Kita (jrasyti)
Gauty ir planuojamy gauti 1Sy suma: 0€ 0€ 0€
Gauty ir pl; j gauti 2022-2024 m. 1&8y suma:
1§ Lietuvos kultiiros tarybos 2022-2024 m. praSoma skirti suma:
Lietuvos kultiiros tarybos 1¢8y dalis viso biudZeto atzvilgiu: #DIV/0! I #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
b) Dalykinis réméju, partneriy indélis
R R e By & diniee » Finansiné indélio iSrai§ka, Eur .
e Ay Indélio forma _ 2022 m. _ _ 2023 m. _ _ 2024 m. _ Komentarai
Suteikta Laukiama Suteikta Laukiama Suteikta Laukiama
1
2
8
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13




[[15

1§ viso:| 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
¢) ISlaidos
I8laidy suma, Eur )
I3laidy paskirtis Komentarai
2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Personalo i§laikymas (darbo uzmok a(jmln‘ls'tracllos (il
. . L . |kiirybinis personalas
1 a%lyg's pagal autorines, aflygintiny paslaugy ir techninis, aptarnaujantis personalas
kitas sutartis, kitas atlygis uz atliktus darbus, = —~—
suteiktas paslaugas) kita (irasyti)
kita (jrasyti)
1§ viso: 0€ 0€ 0€
2 |Patalpy islaikymas I‘patalpu ‘nuuma —
I8 viso: 0€ 0€ 0€
3 |Kitos inistravimo iSlaidos
4 | Atlygiai atlikéjams (menininkams, karéjams ir kt.)
5 | Technings jrangos nuoma, jsigijimas
6 | Patalpy nuoma
7 | Viesinimo, reklamos priemongs ir paslaugos
8 | Priemongs, medziagos veikloms vykdyti
9 |Kelioniy i§laidos
10 |Maitinimo ilaidos
11 | Apgyvendinimo i§laidos
12 | Transportavimo ilaidos
13 [Virtualios paslaugos
14 [Kita (jrasyti)
15 [Kita (jrasyti)
16 [Kita (jrasyti)
17 [Kita (jrasyti)
I3 viso: 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
d) Veiklos rezultatas
Vel et (BT [ 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. Komentarai
| 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
e) Informacija apie fizinius asmenis, su PareiSkéju susijusius darbo ir sutartiniais (autorinés, atlygintiny paslaugy ir kitos sutartys) santykiais
T Darbuotojy skaidius, vnt. .
Organizacijoje dirbantys asmenys 2019 m. 2020 2021 2022 m. 2023 2024 Komentarai
pagal darbo sutartj dirbantis daugiau nei puse
etato
pagal darbo sutartj dirbantis puse ar maziau
1 |Administracijos personalas etato
dirbantis pagal autorines ir kity atlygintiny
paslaugy sutartis, verslo liudijimus,
individualios veiklos paZyméjimus
pagal darbo sutartj dirbantis daugiau nei puse
etato
pagal darbo sutartj dirbantis puse ar maZiau
2 |Kdrybinis personalas etato
dirbantis pagal autorines ir kity atlygintiny
paslaugy sutartis, verslo liudijimus,
individualios veiklos pazyméjimus
pagal darbo sutartj dirbantis daugiau nei puse
etato
pagal darbo sutartj dirbantis puse ar maziau
3 | Techninis, aptarnaujantis personalas etato
dirbantis pagal autorines ir kity atlygintiny
paslaugy sutartis, verslo liudijimus,
individualios veiklos pazyméjimus
4 [Kita (jr
5 [Kita (jrasyti)
13 viso: 0 0 0 0 0 0




1. Pildomi ik eclona spalva pazvmétilaneclii. Esant poreikiu. lentelése ealima eroti apildomas ciltes

(20222024 m. organizacijos veikly plano forma)

2022-2024 M. ORGANIZACLIOS VEIKLU PLANAS

Kaultios organizaciy i renginy atranky tvarkos apraso
4 priedas

Kirybika Europa 2014-2020°, Nacionalinii

3,11 lentelg traukit tk tas veiklas, kurios gal bt L o @ finansavimas" éSomis,fskaitant tas veiklas, ki y rasomos. i . kurios gli b f L sty . veiklas, fnansuojamas Tary
pavilonai Vi bienalcie,  Lietuvoj - . W Autoriy eisy it esomis, i kitas veiklas,k Jima finansuoti o savimas ymékite 2 lentléie
4. Ta pativeikla ir i i jrasytos tk vieng Kty
s pat kdoma ne e
6. Informacija, pateikta tamsiai 7aiaspalva pazymétuose langeliuose 2022-2024 m. organizacijos veikly plane Zeto it finansy valdymo § daly
7 siniojo ka suje pazyméto langelio
teisiné forma
ettt T trateginis kulta izaci] imas* 1éSomis i
e » o t "
wreitkéjo vaidmuo: torifos it aukii ke 5 Veikla lankytojams » | Lictuvos kuitiros
Eil N, Veiklos pavadinimas Veiklos forma. organizaorius  dalyvs/ | Pradsiosdata | Pabaigos data Trumpas veiklos aprasymas Dalyviai i o piY Tey 2= e || s Komentarai
organizatoriaus partneris Jdar nezinoma : o
biudieto athilgiu
1 [2022m planuojamos veikios
#DIVIOL
4DIVIO!
#DIVIOL
4DIVIO!
#DIVIOL
Planuojamos cdukacinés veiklos
L #DIVIOL
1 4DIVIO!
L #DIVIOL
1 4DIVIO!
1 #DIVIOL
111 T
112 DI
113 #DI
114, DI
115, D1
116, #DIVIO!
2 |[om i
L DI
2 #DI
3 DI
4 #DI
5 DI
Planuojamos edukacinés veiklos
26, DI
27, #DI
26, DI
29, #DI
210, DI
1 DI
1 #DI
13 DI
14 #DI
15, DI
216, | Administravimo ilaidos DI
3 [2024m planuojamos weikios
1 DI
2 DI
3 D1
4, DI
5. D1
Planuojamos edukacinés veiklos
3 D1
3 DI
3 D1
3 DI
3 D1
m DI
1 DI
13, D1
14, DI
15. D1
3.6, | Administravimo DI
18 VIS0: 000
2 lentelé. Kitomis IéSomis finansuojamos veiklos
klas, i L i Karybiska Europa 2014-2020° Li iy i gretutiniy teisiy
apsauga lesoms, i kita veikla
wreiSkéjo vaidmuo:
Bendras viklos
Eil. N Veiklos pavadinimas Veikios forma. organizatorius /dalyvis/ | Pradsios data | Pabaigos data. Trumpas veiklos aprasymas Planuojamy gauti ¢Sy Saltinis (iai) e

organizatoriaus partneris




Kultiiros organizacijy ir renginiy
atranky tvarkos apraso
5 priedas

(Tarptautiniy renginiy atrankos paraiskos lydrascio forma)

(pareiskéjo pavadinimas ir rekvizitai)

B] Lietuvos kultiiros taryba
El. p. renginiai@Itkt.It

TARPTAUTINIU RENGINIU ATRANKOS PARAISKOS LYDRASTIS

Patvirtiname, kad:

1. Tarptautiniy renginiy atrankos paraiskoje, t. y. visuose siun¢iamuose dokumentuose dél
Lietuvos kultiiros tarybos administruojamos programos ,Strateginis tarptautiniy renginiy
finansavimas® galimy pareiskéjy atrankos (toliau — dokumentai), nurodyta informacija yra tiksli ir
teisinga, pateikti duomenys atitinka tikrove;

2. pareiSkéjas néra bankrutaves ar bankrutuojantis, reorganizuojamas ar likviduojamas, jo
veikla néra sustabdyta, saskaitos néra arestuotos;

3. uz anksciau gautas valstybés biudZeto 1éSas pareiSkéjas yra tinkamai atsiskaites;

4. su Tarptautiniy renginiy atrankos ir finansavimo sglygomis, nurodytomis kvietime,
esame susipazing, jos yra aiskios ir suprantamos, su jomis sutinkame.

PRIDEDAMA.
1. Privalomi dokumentai:
Eil. Dokumento pavadinimas DOku.I?.entO lapy
Nr. skaicius, vnt.

1.1. |Tarptautiniy renginiy atrankos paraiskos forma

1.2. | Tarptautiniy renginiy biudzeto ir finansy valdymo forma -

1.3. ]2022-2024 m. tarptautiniy renginiy veikly planas -

Pagrindiniy tarptautinio renginio organizatoriy (komandos) profesinés

14. veiklos apraSymai (i§ viso ne daugiau nei 6 puslapiai)

1.5. |Partneriy, rémejy indélj pagrindziantys dokumentai (jy kopijos): -

1.5.1. | (jrasykite dokumento pavadinimg)

1.5.2. | (jrasykite dokumento pavadinimg)

2. Kiti dokumentai (ju kopijos), kurie, pareiSkéjo nuomone, gali biiti svarbiis vertinant
paraiSka (pvz., kvietimai dalyvauti tarptautiniuose renginiuose, planuojamo isleisti leidinio iStrauka
ir kt.; i§ viso ne daugiau nei 12 puslapiy ir (ar) ne daugiau nei 2 garso ar vaizdo jrasai, kuriy
kiekvieno trukmé negali biti ilgesné nei 10 min):

‘ Eil. ‘ Dokumento pavadinimas Dokumento lapy




Nr. skaicius, vnt.

2.1. | (jrasykite dokumento pavadinimg)

2.2. |(jrasykite dokumento pavadinimg)

2.3. |(jrasykite dokumento pavadinimg)

AV
(pareiskéjo vadovo vardas, pavardé) (parasas)
(projekto vadovo vardas, pavardé) (parasas)
(pareiskéjo buhalterio (finansininko) vardas, pavardé) (parasas)

Informavimas apie asmens duomenuy tvarkyma

Informuojame, kad Jasy paraiskoje pateiktus asmens duomenis, jgyvendindama teisés aktuose jtvirtintas prievoles ir
vadovaudamasi 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrojo duomeny apsaugos reglamento) 6 str. 1 d. ¢ ir e punktuose jtvirtintu teisiniu pagrindu tarptautiniy renginiy
atrankos tikslu bei dokumenty valdymo tikslu tvarkys Lietuvos kultiiros taryba (toliau — Taryba) (juridinio asmens
kodas 302951857, veikianti adresu Naugarduko g. 10, Vilnius 03231, el. p. info@ltkt.lt), kuri yra Jasy duomeny
valdytoja. Pateikti asmens duomenys bus saugomi Tarybos dokumentacijos plane ir Asmens duomeny tvarkymo
Lietuvos kultiiros taryboje tvarkos apraSe numatytais terminais. Jisy pateikti asmens duomenys gali buti teikiami
institucijoms ar jstaigoms, taip pat kitiems asmenims, kuriems asmens duomenis teikti Tarybg jpareigoja teisés aktai bei
Tarybos pasitelktiems duomeny tvarkytojams. Dél asmens duomeny tvarkymo ar duomeny subjekto teisiy
jgyvendinimo galite kreiptis ] Taryba auks¢iau nurodytais kontaktais arba tiesiogiai | Tarybos duomeny apsaugos
pareigiing Tarybos interneto svetaingje nurodytais jo kontaktais.



Kultiiros organizacijy ir renginiy
atranky tvarkos apraso
6 priedas

(Tarptautiniy renginiy atrankos paraiskos forma)

TARPTAUTINIU RENGINIU ATRANKOS PARAISKA

1. INFORMACIJA APIE PAREISKEJA

ParaiSka gauta
20 m. mén. d.
ParaiSkos Nr.

1.1. Juridinio asmens pavadinimas: |

1.2. Juridinio asmens teisiné forma: |

1.3. Juridinio asmens kodas:

1.4. Juridinio asmens registracijos adresas: |

1.5. Juridinio asmens korespondencijos adresas: |

1.6. Juridinio asmens tel. Nr.:

1.7. Juridinio asmens el. pasto adresas: |

1.8. Juridinio asmens interneto svetainés adresas: |

1.9. Juridinio asmens vadovas:

(vardas, pavardé, telefono Nr., el. pasto adresas)

1.10. Projekto vadovas

(kO ntaktinis asmuo): (vardas, pavardé, telefono Nr., el. pasto adresas)

1.11. Renginio pavadinimas:

1.12. Renginio veiklos sritis (-ys):

L] architektiira U] etniné kulttra

O cirkas [ fotografija

O dailé O kulttros paveldas
O dizainas [ literatdira

O

0 muzika

L] Sokis

[ tarpdisciplininis menas
[ teatras



2. INFORMACIJA APIE PASKUTINIUOSIUS TRIS IGYVENDINTUS RENGINIUS:
2.1. Renginiy jgyvendinimo pradzios ir pabaigos datos:

20 m. mén. d. — 20 m mén. _ d.:
20 m. mén. d. — 20 m meén.  d.
20 m. mén. d. — 20 m meén.  d.

2.2. Paskutiniy trijy jgyvendinty renginiy programy pristatymas® (jgyvendintos veiklos, tiksliné auditorija,

kulttrinés atskirties mazinimo priemonés, poveikis visuomenei ir kultiiros ir (ar) meno raidai,
menininkams, kiiréjams):

2.3. Paskutiniy trijy jgyvendinty renginiy metu renginiuose dalyvave atlikéjai, kuratoriai, lektoriai ir pan.:

! Informacija pateikite apie kiekvieng jgyvendintg renginj atskirai.



2.4. Paskutiniy trijy jgyvendinty renginiy metu jvykes su renginiais susijes bendradarbiavimas su
Lietuvos ir (ar) uzsienio organizacijomis ir (ar) bendruomenémis:

2.5. Paskutiniy trijy jgyvendinty renginiy metu sukurta ekonominé verté:

2.6. Paskutiniy trijy jgyvendinty renginiy auditorijy monitoringo rodikliai (praneSimo apie renginj
perziiry, pasidalinimo, komentary skaiCius elektroninéje erdvéje, vykdyty apklausy, kiekybiniy /
kokybiniy tyrimy glausti rezultaty duomenys):



3. INFORMACIJA APIE 2022-2024° METAIS PLANUOJAMUS JGYVENDINTI RENGINIUS:
3.1. Numatomy renginiy jgyvendinimo strateginiai tikslai (kultiriniai, meniniai, socialiniai, ekonominiai
ir kt., meniniai ir (ar) kiirybiniai i§§tkiai):

3.2. Numatoma renginiy sukuriama ekonominé verté:

? Teikiant informacija apie renginius, kurie vyksta ne kiekvienais kalendoriniais metais, nurodykite su renginiais susijusius
planuojamus vykdyti parengiamuosius darbus.



3.3. Papildomy 1éSy pritraukimo planas:




3.4. Numatomas su renginiais susij¢s bendradarbiavimas su Lietuvos ir (ar) uzsienio organizacijomis,
bendruomenémis, savanoriy jtrauktis:

3.5. Numatomas renginiy vieSinimas (planuojami informacijos vieSinimo kanalai ir priemonés):




3.6. Renginiy veiklose numatomi aplinkg tausojantys (tvariis) sprendiniai:

3.7. Numatomas veikly poveikis visuomenei ir kultiiros ir (ar) meno raidai, menininkams, kiir¢jams ir jo
stebésena (matavimo budai, rodikliai):




(Tarp

1. Pildomi tik geltona ir mélyna spalvomis pazyméti langeliai. Esant poreikiui, b) lenteléje galima jterpti papildomas eilutes.

Ttna Tiol 5001

langelis pi

2. Jei tam tikri d Pareiskejui

3. Mélyna spalva pazymétus langelius uzpildyti privaloma, juose nurodytos sumos turi patekti j pasirinkta finansavimo rézj.

4. Informacija, pateikta $viesiai Zalia spalva pazymétuose langeliuose Renginiy biudZeto ir finansy valdymo formos a ir ¢ dalyse, turi sutapti.

iniy renginiy

ir finansy

formos forma)

5. Informacija, pateikta tamsiai Zalia spalva pazymétuose langeliuose, Renginiy biudZeto ir finansy valdymo formos a dalyje ir 2021-2024 m. tarptautiniy renginiy veikly plane turi sutapti.
6. Pateikiant informacija apie 2021 metus, nurodomi duomenys, kuriuos paraiskos pateikimo metu Pareiskéjas jau turi, ir rodikliy duomenys, kuriuos Pareiskéjas planuoja pasiekti iki 2021 m. pabaigos.
7. Norédami pamatyti komentara, palaikykite Zymeklj ant raudonu indikatoriumi langelio desiniojo kampo virSuje paZyméto langelio.

Pareiskéjo pavadinimas, teisiné forma:
Renginio pavadinimas:

Programos ,,Strateginis tarptautiniy renginiy finansavimas* finansavimo rézis:

TARPTAUTINIU RENGINIU BIUDZETO IR FINANSU VALDYMO FORMA

Kultiiros organizacijy ir renginiy atranky tvarkos apraso

7 priedas

a) Visos gautos, planuojamos gauti léSos

Gauty, planuojamy gauti 1¢S5y suma, Eur

Gauty, planuojamy gauti 1Sy Saltinis 2022 m. 2023 m. 2024 m. Komentarai
2019 m. 2020 m. 2021 m.
Suteikta Laukiama Suteikta Laukiama Suteikta Laukiama
1 Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas, i¥skyrus Lietuvos kultiros Tarybos administruojamas
lesas
2 |Savivaldybiy biudz
3 |Europos Sajungos, kity uZsienio valstybiy ir tarptautinés or
4 [Privatiis rénx
5 |Kitas (i) 1é8y Saltinis (-ai) (jrasyti)
6 |Kitas (i) 1¢8y Saltinis (-ai) (jrasyti)
7__|Lietuvos kultiiros taryba
uz parduotus bilietus, dalyvio mokesé&ius
uz patalpy nuoma
8 | Veiklos pajamos Kita (jrasyti)
Kita (jrasyti)
Kita (jrasyti)
Gauty ir planuojamy gauti 1éy suma: 0€ 0€ 0€
Gauty ir j gauti 20222024 m. 18y suma:
13 Lietuvos kultiiros tarybos 2022-2024 m. pra§oma skirti suma:
Lietuvos kultiiros tarybos 1é8y dalis viso biudzeto atzvilgiu: #DIV/0! I #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
b) Dalykinis réméjy, partneriy indélis
Réméjo, partnerio pavadinimas Finansiné indélio iSraika, Eur .
e Indélio forma 2022 m. 2023 m. _ _ 2024 m. _ Komentarai
Suteikta Laukiama Suteikta Laukiama Suteikta Laukiama
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
13 viso: 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€




¢) I§laidos

I3laidy suma, Eur

I3laidy paskirtis Komentarai
2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Personalo islail (darbo uz stis, a(}mln.ls.tracuos il
atlygis pagal autorines, atlygintiny paslaugy ir kuryb.m_ls perso“alés -
1 kitas sutartis, kitas atlygis uz atliktus darbus, I%Chn{ms’ aptarnaujantls personalas
suteiktas paslaugas) ita (jrasyti)
kita (jrasyti)
I3 viso: 0€ 0€ 0€
2 || ikt [patalpu nuoma
|‘ 1 mokes¢iai
I3 viso: 0€ 0€ 0€
3 [Kitos administravimo i$laidos
4 |Atlygiai atlikéjams ( ink kiiréjams ir kt.)
5 | Technings jrangos nuoma, jsigijimas
6 |Patalpy nuoma
7 | VieSinimo, reklamos priemongs ir paslaugos
8 |Priemongs, medziagos veikloms vykdyti
9 |Kelioniy i§laidos
10 [» i§laidos
11 |Apgyvendinimo i§laidos
12 | Transportavimo i§laidos
13 |Virtualios paslaugos
14
15
16 |Kita (jrasyti)
17 _|Kita (jrasyti)
I3 viso: 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
d) Veiklos rezultatas
. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. Komentarai
Veiklos rezultatas, Eur o€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
¢) Informacija apie fizinius asmenis, su Parei$kéju susijusius darbo ir sutartiniais (autorinés, atlygintiny paslaugy ir Kitos sutartys) santykiais
L Darbuotojy skaiius, vnt. .
Organizacijoje dirbantys asmenys 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024, Komentaral
pagal darbo sutartj dirbantis daugiau nei puse
etato
pagal darbo sutartj dirbantis puse ar maziau
1 |Administracijos personalas etato
dirbantis pagal autorines ir kity atlygintiny
paslaugy sutartis, verslo liudijimus,
individualios veiklos pazyméjimus
pagal darbo sutartj dirbantis daugiau nei puse
etato
pagal darbo sutartj dirbantis puse ar maziau
2 |Karybinis personalas etato
dirbantis pagal autorines ir kity atlygintiny
paslaugy sutartis, verslo liudijimus,
individualios veiklos paZzyméjimus
pagal darbo sutartj dirbantis daugiau nei puse
etato
pagal darbo sutartj dirbantis puse ar maZiau
3 [Techninis, aptarnaujantis personalas etato
dirbantis pagal autorines ir kity atlygintiny
paslaugy sutartis, verslo liudijimus,
individualios veiklos pazyméjimus
4
5 |Kita (jrasyti)
I8 viso: 0 0 0 0 0 0




(2022-2024 m. tarptau

u renginiu veikly plano forma)

2022-2024 M. TARPTAUTINIU RENGINIY VEIKLY PLANAS

Kaultiros organizacijy ir renginiy atranky tvarkos apraso

8 pried:
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Kultiiros organizacijy ir renginiy
atranky tvarkos apraso
9 priedas

(Mégéju meno renginiy atrankos paraiskos lydrascio forma)

(pareiskéjo pavadinimas ir rekvizitai)

B] Lietuvos kultiiros taryba
El. p. renginiai@Itkt.It

MEGEJU MENO RENGINIU ATRANKOS PARAISKOS LYDRASTIS

Patvirtiname, kad:

1. Mégéjy meno renginiy atrankos paraiSkoje, t. y. visuose siun¢iamuose dokumentuose
del Lietuvos kultliros tarybos administruojamos programos ,,Strateginis mégeéjy meno renginiy
finansavimas® galimy pareiSkéjy atrankos (toliau — dokumentai), nurodyta informacija yra tiksli ir
teisinga, pateikti duomenys atitinka tikrove;

2. pareiSkéjas néra bankrutaves ar bankrutuojantis, reorganizuojamas ar likviduojamas, jo
veikla néra sustabdyta, saskaitos néra arestuotos;

3. uz anksciau gautas valstybés biudZeto 1éSas pareiSkéjas yra tinkamai atsiskaites;

4. su Mégéjy meno renginiy atrankos ir finansavimo sglygomis, nurodytomis kvietime,
esame susipazing, jos yra aiskios ir suprantamos, su jomis sutinkame.

PRIDEDAMA.
1. Privalomi dokumentai:
Eil. Dokumento pavadinimas DOku.I?.entO lapy
Nr. skaicius, vnt.

1.1. |Meégeéjy meno renginiy atrankos paraiSkos forma

1.2. |Mégéjy meno renginiy biudzeto ir finansy valdymo forma -

1.3. ]2022-2024 m. mégéjy meno renginiy veikly planas -

Pagrindiniy mégeéjy meno renginio organizatoriy (komandos) profesinés

14. veiklos apraSymai (i§ viso ne daugiau nei 6 puslapiai)

1.5. |Partneriy, rémejy indélj pagrindziantys dokumentai (jy kopijos): -

1.5.1. | (jrasykite dokumento pavadinimg)

1.5.2. | (jrasykite dokumento pavadinimg)

2. Kiti dokumentai (ju kopijos), kurie, pareiSkéjo nuomone, gali biiti svarbiis vertinant
paraiSka (pvz., kvietimai dalyvauti tarptautiniuose renginiuose, planuojamo isleisti leidinio iStrauka
ir kt.; i§ viso ne daugiau nei 12 puslapiy ir (ar) ne daugiau nei 2 garso ar vaizdo jrasai, kuriy
kiekvieno trukmé negali biti ilgesné nei 10 min):

‘ Eil. ‘ Dokumento pavadinimas Dokumento lapy




Nr. skaicius, vnt.

2.1. | (jrasykite dokumento pavadinimg)

2.2. |(jrasykite dokumento pavadinimg)

2.3. |(jrasykite dokumento pavadinimg)

AV
(pareiskéjo vadovo vardas, pavardé) (parasas)
(projekto vadovo vardas, pavardé) (parasas)
(pareiskéjo buhalterio (finansininko) vardas, pavard¢) (parasas)

Informavimas apie asmens duomenuy tvarkyma

Informuojame, kad Jasy paraiskoje pateiktus asmens duomenis, jgyvendindama teisés aktuose jtvirtintas prievoles ir
vadovaudamasi 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrojo duomeny apsaugos reglamento) 6 str. 1 d. ¢ ir e punktuose jtvirtintu teisiniu pagrindu mégéjy meno renginiy
atrankos tikslu bei dokumenty valdymo tikslu tvarkys Lietuvos kultiiros taryba (toliau — Taryba) (juridinio asmens
kodas 302951857, veikianti adresu Naugarduko g. 10, Vilnius 03231, el. p. info@ltkt.lt), kuri yra Jasy duomeny
valdytoja. Pateikti asmens duomenys bus saugomi Tarybos dokumentacijos plane ir Asmens duomeny tvarkymo
Lietuvos kultiiros taryboje tvarkos apraSe numatytais terminais. Jisy pateikti asmens duomenys gali buti teikiami
institucijoms ar jstaigoms, taip pat kitiems asmenims, kuriems asmens duomenis teikti Tarybg jpareigoja teisés aktai bei
Tarybos pasitelktiems duomeny tvarkytojams. Dél asmens duomeny tvarkymo ar duomeny subjekto teisiy
jgyvendinimo galite kreiptis ] Taryba auks¢iau nurodytais kontaktais arba tiesiogiai | Tarybos duomeny apsaugos
pareigiing Tarybos interneto svetaingje nurodytais jo kontaktais.



Kultiiros organizacijy ir renginiy
atranky tvarkos apraso
10 priedas

(Mégéju meno renginiy atrankos paraiskos forma)

MEGEJU MENO RENGINIU ATRANKOS PARAISKA

1. INFORMACIJA APIE PAREISKEJA

ParaiSka gauta
20 m. mén. d.
ParaiSkos Nr.

1.1. Juridinio asmens pavadinimas: |

1.2. Juridinio asmens teisiné forma: |

1.3. Juridinio asmens kodas:

1.4. Juridinio asmens registracijos adresas: |

1.5. Juridinio asmens korespondencijos adresas: |

1.6. Juridinio asmens tel. Nr.:

1.7. Juridinio asmens el. pasto adresas: |

1.8. Juridinio asmens interneto svetainés adresas: |

1.9. Juridinio asmens vadovas:

(vardas, pavardé, telefono Nr., el. pasto adresas)

1.10. Projekto vadovas

(kO ntaktinis asmuo): (vardas, pavardé, telefono Nr., el. pasto adresas)

1.11. Renginio pavadinimas:

1.12. Renginio veiklos sritis (-ys):

L] architektiira U] etniné kulttra

O cirkas [ fotografija

O dailé O kulttros paveldas
O dizainas [ literatdira

O

0 muzika

L] Sokis

[ tarpdisciplininis menas
[ teatras



2. INFORMACIJA APIE PASKUTINIUOSIUS TRIS IGYVENDINTUS RENGINIUS:
2.1. Renginiy jgyvendinimo pradzios ir pabaigos datos:

20 m. mén. d. — 20 m meén.  d.
20 m. mén. d. — 20 m meén.  d.
20 m. mén. d. — 20 m meén.  d.

2.2. Paskutiniy trijy jgyvendinty renginiy programy pristatymas® (jgyvendintos veiklos, tiksliné auditorija,
poveikis konkre¢iai bendruomenei, meno mégéjams, kultiirinés atskirties mazinimo priemongés):

! Informacija pateikite apie kiekvieng jgyvendinta renginj atskirai.



2.3. Paskutiniy trijy jgyvendinty renginiy metu jvykes su renginiais susijes bendradarbiavimas su
Lietuvos ir (ar) uzsienio organizacijomis ir (ar) menininkais, kiiréjais:

3. INFORMACIJA APIE 2022-2024° METAIS PLANUOJAMUS JGYVENDINTI RENGINIUS:
3.1. Numatomy renginiy jgyvendinimo strateginiai tikslai (kultiriniai, meniniai, socialiniai, ekonominiai
ir kt., meniniai ir (ar) kiirybiniai i§§tkiai ):

2 Teikiant informacija apie renginius, kurie vyksta ne kiekvienais kalendoriniais metais, nurodykite su renginiais susijusius
planuojamus vykdyti parengiamuosius darbus.



3.2. Numatomas su renginiais susij¢s bendradarbiavimas su Lietuvos ir (ar) uzsienio organizacijomis,
menininkais, kiiréjais, savanoriy jtrauktis:

3.3. Papildomy 1é8y pritraukimo planas:




3.4. Numatomas renginiy vieSinimas (planuojami informacijos vie§inimo kanalai ir priemonés):

3.5. Renginiy veiklose numatomi aplinkg tausojantys (tvariis) sprendiniai:




3.6. Numatomas veikly poveikis konkre¢iai bendruomenei, meno mégé¢jams ir jo stebésena (matavimo
bidai, rodikliai):




(Mégéjy meno renginiy biudZeto ir finansy valdymo formos forma)

MEGEJU MENO RENGINIU BIUDZETO IR FINANSU VALDYMO FORMA

1. Pildomi tik geltona ir mélyna spalvomis pazyméti langeliai. Esant poreikiui, b) lenteléje galima jterpti papildomas eilutes.

2. Jei tam tikri d Pareiskejui langelis
3. Mélyna spalva pazymétus langelius uzpildyti privaloma.

Tiok Soild
pi

4. Informacija, pateikta $viesiai Zalia spalva pazymétuose langeliuose Renginiy biudZeto ir finansy valdymo formos a ir ¢ dalyse, turi sutapti.

5. Informacija, pateikta tamsiai Zalia spalva pazymétuose langeliuose, Renginiy biudZeto ir finansy valdymo formos a dalyje ir 2021-2024 m. mégéjy meno renginiy veikly plane turi sutapti.
6. Pateikiant informacija apie 2021 metus, nurodomi duomenys, kuriuos paraiskos pateikimo metu Pareiskéjas jau turi, ir rodikliy duomenys, kuriuos Pareiskéjas planuoja pasiekti iki 2021 m. pabaigos.
7. Norédami pamatyti komentara, palaikykite Zymeklj ant raudonu indikatoriumi langelio desiniojo kampo virSuje paZyméto langelio.

Pareiskéjo pavadinimas, teisiné forma:

Renginio pavadinimas:

Kultiiros organizacijy ir renginiy atranky tvarkos apraso

11 priedas

a) Visos gautos, planuojamos gauti léSos

Gauty, planuojamy gauti 1¢S5y suma, Eur

Gauty, planuojamy gauti 1Sy Saltinis 2022 m. 2023 m. 2024 m. Komentarai
2019 m. 2020 m. 2021 m.
Suteikta Laukiama Suteikta Laukiama Suteikta Laukiama
1 Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas, i¥skyrus Lietuvos kultiros Tarybos administruojamas
lesas
2 |Savivaldybiy biudz
3 |Europos Sajungos, kity uZsienio valstybiy ir tarptautinés or
4 [Privatiis rénx
5 |Kitas (i) 1¢8y Saltinis (-ai) (jrasyti)
6 |Kitas (i) 1é8y Saltinis (-ai) (jrasyti)
7__|Lietuvos kultiiros taryba
uz parduotus bilietus, dalyvio mokeséius
uZ patalpy nuoma
8 | Veiklos pajamos Kita (jrasyti)
Kita (jrasyti)
Kita (jrasyti)
Gauty ir planuojamy gauti 1éy suma: 0€ 0€ 0€
Gauty ir j gauti 20222024 m. 18y suma:
13 Lietuvos kultiiros tarybos 2022-2024 m. pra§oma skirti suma:
Lietuvos kultiiros tarybos 168y dalis viso biudzeto atzvilgiu: #DIV/0! I #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
b) Dalykinis réméjy, partneriy indélis
Réméjo, partnerio pavadinimas Finansiné indélio iSraika, Eur .
e Indélio forma 2022 m. 2023 m. _ _ 2024 m. _ Komentarai
Suteikta Laukiama Suteikta Laukiama Suteikta Laukiama
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
13 viso: 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€

¢) Islaidos




I3laidy suma, Eur

I3laidy paskirtis Komentarai
2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Personalo islail (darbo uz stis, a(}mln.ls.tracuos il
atlygis pagal autorines, atlygintiny paslaugy ir kuryb.m_ls perso“alés -
1 kitas sutartis, kitas atlygis uz atliktus darbus, te_chmnls, aptamaujantispersonalas
suteiktas paslaugas) kita (jrasyti)
kita (jrasyti)
I3 viso: 0€ 0€ 0€
2 || ik [patalpu nuoma
|‘ 1 mokes¢iai
I3 viso: 0€ 0€ 0€
3 [Kitos administravimo i$laidos
4 | Atlygiai atlikéjams ( ink karéj: ir kt.)
5 | Technings jrangos nuoma, jsigijimas
6 |Patalpy nuoma
7 | VieSinimo, reklamos priemongs ir paslaugos
8 |Priemongs, medziagos veikloms vykdyti
9 |Kelioniy i§laidos
10 [» i§laidos
11 |Apgyvendinimo i§laidos
12 | Transportavimo islaidos
13 |Virtualios paslaugos
14 _|Kita (jrasyti)
15 |Kita (jrasyti)
16 |Kita (jrasyti)
17 _|Kita (jrasyti)
I3 viso: 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
d) Veiklos rezultatas
. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. Komentarai
Veiklos rezultatas, Eur o€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
e) Informacija apie fizinius asmenis, su PareiSkéju susijusius darbo ir sutartiniais (autorinés, atlygintiny paslaugy ir Kitos sutartys) santykiais
L Darbuotojy skaiius, vnt. .
Organizacijoje dirbantys asmenys 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. Komentaral
pagal darbo sutartj dirbantis daugiau nei puse
etato
pagal darbo sutartj dirbantis puse ar maziau
1 |Administracijos personalas etato
dirbantis pagal autorines ir kity atlygintiny
paslaugy sutartis, verslo liudijimus,
individualios veiklos pazyméjimus
pagal darbo sutartj dirbantis daugiau nei puse
etato
pagal darbo sutartj dirbantis puse ar maziau
2 |Karybinis personalas etato
dirbantis pagal autorines ir kity atlygintiny
paslaugy sutartis, verslo liudijimus,
individualios veiklos paZzyméjimus
pagal darbo sutartj dirbantis daugiau nei puse
etato
pagal darbo sutartj dirbantis puse ar maZiau
3 [Techninis, aptarnaujantis personalas etato
dirbantis pagal autorines ir kity atlygintiny
paslaugy sutartis, verslo liudijimus,
individualios veiklos pazyméjimus
4
5 |Kita (jrasyti)
I8 viso: 0 0 0 0 0 0




Kultiros oreanizacitu i reneiniu atranku tvarkos apraso

12 priedas.
22024 m. mégéjy
2022-2024 M. MEGEJU MENO RNEGINIU VEIKLY PLANAS
! laneelis. E i I
Jei tam tkr - s |
3.Ta pat veikla s patiais i e vieng karty
4 e vykdoma s sy f
5. Informaciia. . langeliuose 2022-2024 m. Mg renginiy veiky plane ir Renginiy biudzeto i finansiy valdymo formos a dalyje, turi sutapt
Koment p indikatorumi 7yméto langelo
Pareiskéio pavadinimas teisiné forma:
Renginio pavadinimas:
Lietwvos | Lietuvos kulta
Parciskéjo vaidmuo: Tikelings. N Veikla lankytojams S e ek aniy
EilNr. | Veiklos pavadinimas | Veiklos forma CEHELT || GeEnts || REfen “Trumpas veiklos aprasymas Dalyviai “Tiksliné auditorija Dléroe, Hlalkyms el Tey rizikos TG palamas, Eur | biadtetas Ear | Tarybos os, EEs Komentarai
€S G Eur biudzeto atvilgin
1 202 jamos veiklos
11 #DIVIOL
12 #DIvi0L
13 #DIVIOL
14 #DIVi0L
15 #DIVIOL
116 #DIVIO!
2 [2028 m. planuojemos veikios
21 #DIVIOL
22 #DIVIOL
23 #DIVi0L
24, #DIVIOL
25 #DIV/OL
216 nidos #DIVIO!
3 ija apie 202 jamas veiklas
31 #DIVIOL
32 #DIVIOL
33, #DIVIOL
a4 #DIVIOL
35 #DIVIOL
316 | Administravimo Slaidos #DIVIO!
15 Viso: XTI T T I




Kultiiros organizacijy ir renginiy
atranky tvarkos apraso
13 priedas

KULTUROS IR (AR) MENO PRODUKTUS IR (AR) PASLAUGAS KURIANCIU IR (AR)
TEIKIANCIU ORGANIZACIJU ATRANKOS VERTINIMO KRITERIJU BALU APRASAS

1. Paraiskos vertinimo kriterijai ir jy baly aprasai:

1.1. Organizacijos veikly kultiiriné, meniné kokybé (0—25):

Vertinimo Kriterijaus aprasas

Vertinant
atitiktj
vertinimo
kriterijui
galimi skirti
balai

Rekomendacija vertinima
atliekantiems ekspertams

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama

25 25 balais, jei paraiSka visiSkai atitinka

vertinimo kriterijaus aprasg.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
¢ Organizacijos numatyty veikly kultiiriné 19 19 baly, jei paraiska vertinimo
ir (ar) menin¢ kokyb¢ yra auksta, kriterijaus apras$g atitinka daugiau nei
numatytas profesionaliy meno vertintojy vidutiniskai.
teigiamai vertinamy dalyviy ir (ar . . o .
priiaiintq konkreéli}os kl}lzﬁlios(ir ()ar) meno Alitiktis Y?”'”'”.‘f’ krlter!jL!l vertinama
srities profesionaly dalyvavimas; 13 13, bay;, Jet para}lskg Yertmqno ey
« Veiklos aktualios, numatytas ilgalaikis kriterijaus aprasg atitinka vidutiniskai.
teigiamas poveikis visuomenei ir (ar) Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
kultiiros ar meno srities raidai, 7 7 balais, jei paraiska vertinimo
menininkams, kiir¢jams. kriterijaus aprasa atitinka maZiau nei

vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama

0 0 baly, jei paraiSka visiSkai neatitinka

vertinimo kriterijaus apraso.

1.2. Kulttiros prieinamumo didinimas (0-15):
Vertinant
atitiktj
. . o . vertinimo Rekomendacija vertinima
Vertinimo Kriterijaus aprasas kriteriiui . .
riterijui atliekantiems ekspertams
galimi skirti
balai

¢ Nurodytos aiskiai apibréztos planuojamy Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
veikly tikslinés auditorijos, pasitelkiami 15 15 baly, jei paraiska visiSkai atitinka

efektyvils auditorijy i$laikymo, plétros ir

vertinimo kriterijaus aprasa.




jtraukties metodai, informacijos vieSinimo
kanalai ir priemonés;

e Numatytos testinés veiklos,
prisidedancios prie regiony ir jautriy
socialiniy grupiy atskirties mazinimo.

12

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
12 baly, jei paraiska vertinimo
kriterijaus aprasa atitinka daugiau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
8 balais, jei paraisSka vertinimo
kriterijaus aprasa atitinka vidutiniSkai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
4 balais, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus apra$a atitinka mazZiau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
0 baly, jei paraiSka visiSkai neatitinka
vertinimo kriterijaus apraso.

1.3. Edukacinés veiklos (0-10):

Vertinimo Kriterijaus aprasas

Vertinant
atitiktj
vertinimo
kriterijui
galimi skirti
balai

Rekomendacija vertinima
atliekantiems ekspertams

Numatyta vykdyti edukacines veiklas,
ugdancias kulttiros ar meno vartotoja,
skatinancias jo kiirybiSkuma, lavinancias
jo meninius geb&jimus ir (ar)
uztikrinancias kultiiros ar meno kiréjy ir
(ar) kulturos organizacijy tobul¢jimg.

10

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
10 baly, jei paraiSka visiSkai atitinka
vertinimo kriterijaus aprasg.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
8 balais, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus aprasg atitinka daugiau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
5 balais, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus apras$a atitinka vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
3 balais, jei paraiska vertinimo
kriterijaus apra$a atitinka maziau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
0 baly, jei paraiska visiSkai neatitinka
vertinimo kriterijaus apraSo.

1.4. Organizacijos valdymas: strateginis planavimas, vadybiniai pajégumai (0—20):




Vertinimo Kkriterijaus apraSas

Vertinant
atitiktj
vertinimo
kriterijui
galimi skirti
balai

Rekomendacija vertinima
atliekantiems ekspertams

e Numatyti aiSklis organizacijos
planuojamos veiklos 2021-2024 m.
strateginiai tikslai, prioritetinés veiklos
kryptys;

e Numatytas racionalus organizacijos
veikly jgyvendinimo planas, paZymint
galimas rizikas veikly planavime ir (ar) jy
lgyvendinime;

e Numatyta organizacijos veikly poveikio
visuomenei ir (ar) kultiros ar meno srities
raidai, menininkams, kiiréjams stebésena;
¢ Organizacijos veiklas jgyvendinanti
komanda pasizymi auksta kompetencija;
e Numatytas aktyvus bendradarbiavimas
su Lietuvos ir (ar) uzsienio
organizacijomis, bendruomenémis;

e Numatyta savanoriy jtrauktis;

e Organizacijos veiklose pasitelkiami
aplinkg tausojantys (tvartis) sprendiniai.

20

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
20 baly, jei paraiska visiSkai atitinka
vertinimo kriterijaus aprasa.

15

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
15 baly, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus aprasg atitinka daugiau nei
vidutiniskai.

10

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
10 baly, jei paraiska vertinimo
kriterijaus apras$g atitinka vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
3 balais, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus aprasg atitinka maziau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
0 baly, jei paraiska visiSkai neatitinka
vertinimo kriterijaus apraso.

1.5. Organizacijos biudzetas ir finansy valdymas (0-15):

Vertinant
atitikti
. . o Y vertinimo Rekomendacija vertinima
Vertinimo Kriterijaus aprasas T . .
kriterijui atliekantiems ekspertams
galimi skirti
balai
e Organizacijos biudzeto ir finansy Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
valdymo formoje numatytas Zenklus 15 15 baly, jei paraiSka visiSkai atitinka
rémejy, partneriy indélis 2019-2024 m.; vertinimo kriterijaus aprasa.
¢ Prasoma Lietuvos kultiiros tarybos lésy . . o .
santykiné dalis 2022-2024 m. sudaro ne Altitiktis vertinimo kriterijui vertinama
Jauei . - L 12 baly, jei paraiSka vertinimo
augiau nei Kultliros organizacijy ir 12 . . . .
. y kriterijaus aprasa atitinka daugiau nei
renginiy atranky tvarkos apraso 26, 27 ar Cp
. . vidutiniskai.
28 p. nurodyty procenty viso projekto
biudzeto atzvilgiu; Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
e Numatytas racionalus 1éSy pritraukimo 8 8 balais, jei paraiska vertinimo

planas 2022-2024 m.;

kriterijaus apraSg atitinka vidutiniSkai.




¢ Organizacijos finansy valdymas
efektyvus, racionalus.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
4 balais, jei paraiska vertinimo

4 e . .. .
kriterijaus aprasSa atitinka maziau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama

0 0 baly, jei paraisSka visiSkai neatitinka

vertinimo kriterijaus apraso.

1.6. Organizacijos pastaryjy trejy mety vykdytos veiklos kokybé ir svarba (0—15):

Vertinimo Kriterijaus aprasas

Vertinant
atitiktj
vertinimo
kriterijui
galimi skirti
balai

Rekomendacija vertinima
atliekantiems ekspertams

e Organizacijos pastaruosius trejus metus
vykdyta veikla buvo svarbi, aktuali ir
matoma nacionaliniu ir tarptautiniu
lygmeniu;

¢ Organizacijos vykdyty veikly kultiiring
ir (ar) menin¢ kokyb¢ auksta.

15

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
15 baly, jei paraiska visiSkai atitinka
vertinimo kriterijaus aprasg.

12

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
12 baly, jei paraiska vertinimo
kriterijaus aprasg atitinka daugiau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
8 balais, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus aprasg atitinka vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
4 balais, jei paraiska vertinimo
kriterijaus aprasg atitinka maziau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
0 baly, jei paraiSka visiSkai neatitinka
vertinimo kriterijaus apraso.




Kultiiros organizacijy ir renginiy
atranky tvarkos apraso
14 priedas

ASOCIACHJU IR (AR) SKETINIU ORGANIZACIJU ATRANKOS VERTINIMO
KRITERIJU BALU APRASAS

1. Paraiskos vertinimo kriterijai ir jy baly aprasai:

1.1. Organizacijos veikly indélis atstovaujamai kultiiros ir (ar) meno sri¢iai (0—25):

Vertinimo Kriterijaus aprasas

Vertinant
atitiktj
vertinimo
kriterijui
galimi skirti
balai

Rekomendacija vertinima
atliekantiems ekspertams

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama

o Veiklos aktuali ¢ - aiskiai 25 25 balais, jei paraiska visiskai atitinka
y ST 08 axtuatios, iima ytas Ir aiskial vertinimo kriterijaus aprasa.
apibréZtas ilgalaikis organizacijos veikly
indélis j atstovaujamg kultiiros ar meno Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
Sritj; 19 baly, jei paraisSka vertinimo
ot . o 19 _ .. . .
e Uztikrintas organizacijos nariy ir (ar) kriterijaus aprasg atitinka daugiau nei
konkrecios kulttiros ar meno srities vidutiniskai.
organizacijy ir (ar) meninink . . o .
gantz : H . ( ) iy Atitiktis vertinimo krlterIjUI vertinama
atstovavimas; . . . S
. . S 13 13 baly, jei paraisSka vertinimo
e Numatytos tinklaveikg skatinancios o . e 1o e
. . kriterijaus aprasg atitinka vidutiniskai.
veiklos;
e Organizacijos numatyty veikly kulttiriné Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
ir (ar) meniné kokybé yra auksta, 7 balais, jei paraiska vertinimo
. ; o 7 s MR V. .
numatytas profesionaliy meno vertintojy kriterijaus apra$a atitinka maziau nei
teigiamai vertinamy dalyviy ir (ar) vidutiniskai.
pripazinty konkrecios kulturos ir (ar) meno . . . -
srities profesionalq dalyvavimas. Atltlktl§ \‘/ertlnl‘[no krltgrqul vert.lr.lama
0 0 baly, jei paraiSka visiSkai neatitinka
vertinimo kriterijaus apraso.
1.2. Kulttiros prieinamumo didinimas (0-15):
Vertinant
atitiktj
. . o . vertinimo Rekomendacija vertinima
Vertinimo Kriterijaus aprasas e . .
kriterijui atliekantiems ekspertams
galimi skirti
balai
¢ Nurodytos aiskiai apibréztos planuojamy Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
veikly tikslinés auditorijos, pasitelkiami 15 15 baly, jei paraiska visiSkai atitinka

efektyvils auditorijy i§laikymo, plétros ir

vertinimo kriterijaus aprasa.




jtraukties metodai, informacijos vieSinimo

kanalai ir priemonés;

e Numatytos testinés veiklos,
prisidedancios prie regiony ir jautriy
socialiniy grupiy atskirties mazinimo.

12

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
12 baly, jei paraiska vertinimo
kriterijaus aprasa atitinka daugiau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
8 balais, jei paraiska vertinimo
kriterijaus aprasa atitinka vidutiniSkai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
4 balais, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus apra$a atitinka mazZiau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
0 baly, jei paraiSka visiSkai neatitinka
vertinimo kriterijaus apraso.

1.3. Edukacinés veiklos (0-10):

Vertinimo Kriterijaus aprasas

Vertinant
atitiktj
vertinimo
kriterijui
galimi skirti
balai

Rekomendacija vertinima
atliekantiems ekspertams

Numatyta vykdyti edukacines veiklas,
uztikrinancias atstovaujamy nariy,
kultiiros ar meno kiiréjy ir (ar) kultiiros

organizacijy tobuléjima ir (ar) ugdancias
kultiiros ar meno vartotoja, skatinancias jo

kiirybiskuma, lavinan¢ias jo meninius
gebéjimus.

10

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
10 baly, jei paraiSka visiSkai atitinka
vertinimo kriterijaus aprasg.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
8 balais, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus aprasg atitinka daugiau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
5 balais, jei paraiska vertinimo
kriterijaus apras$a atitinka vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
3 balais, jei paraiska vertinimo
kriterijaus apra$a atitinka maziau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
0 baly, jei paraiska visiSkai neatitinka
vertinimo kriterijaus apraSo.

1.4. Organizacijos valdymas: strateginis planavimas, vadybiniai pajégumai (0—20):




Vertinimo Kkriterijaus apraSas

Vertinant
atitiktj
vertinimo
kriterijui
galimi skirti
balai

Rekomendacija vertinima
atliekantiems ekspertams

e Numatyti aiSklis organizacijos
planuojamos veiklos 2021-2024 m.
strateginiai tikslai, prioritetinés veiklos
kryptys;

e Numatytas racionalus organizacijos
veikly jgyvendinimo planas, paZymint
galimas rizikas veikly planavime ir (ar) jy
jgyvendinime;

e Numatyta organizacijos veikly poveikio
visuomenei ir (ar) kultiiros ar meno srities
raidai, menininkams, kiiréjams ir (ar)
atstovaujamoms organizacijoms
stebésena;

¢ Organizacijos veiklas jgyvendinanti
komanda pasizymi auksta kompetencija;
e Numatytas aktyvus bendradarbiavimas
su Lietuvos ir (ar) uzsienio
organizacijomis, bendruomenémis;

e Numatyta savanoriy jtrauktis;

e Organizacijos veiklose pasitelkiami
aplinkg tausojantys (tvarts) sprendiniai.

20

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
20 baly, jei paraiska visiskai atitinka
vertinimo Kriterijaus aprasa.

15

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
15 baly, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus aprasg atitinka daugiau nei
vidutiniskai.

10

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
10 baly, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus apra$a atitinka vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
3 balais, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus aprasg atitinka maziau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
0 baly, jei paraiska visiSkai neatitinka
vertinimo kriterijaus apraso.

1.5. Organizacijos biudzetas ir finansy valdymas (0-15):

Vertinant
atitiktj
. . o Y vertinimo Rekomendacija vertinima
Vertinimo Kriterijaus aprasas T . .
kriterijui atliekantiems ekspertams
galimi skirti
balai

e Organizacijos biudzeto ir finansy Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
valdymo formoje numatytas zenklus 15 15 baly, jei paraiska visiSkai atitinka
réméjy, partneriy indélis 2019-2024 m.; vertinimo kriterijaus aprasa.
* PraSoma Lietuvos kultiiros tarybos 1é8y Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
santykiné dalis 2022—-2024 m. sudaro ne 1 12 baly, jei paraiska vertinimo

daugiau nei Kulttiros organizacijy ir
renginiy atranky tvarkos apraso 30 ar 31 p.

kriterijaus aprasa atitinka daugiau nei
vidutiniskai.




nurodyty procenty viso projekto biudzeto
atzvilgiu;

e Numatytas racionalus 1éSy pritraukimo
planas 2022—-2024 m.;

¢ Organizacijos finansy valdymas
efektyvus, racionalus.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
8 balais, jei paraiska vertinimo
kriterijaus aprasa atitinka vidutiniSkai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
4 balais, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus aprasSa atitinka maziau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
0 baly, jei paraiska visiskai neatitinka
vertinimo kriterijaus apraso.

1.6. Organizacijos pastaryjy trejy mety vykdytos veiklos kokybé ir svarba (0—15):

Vertinimo Kriterijaus aprasas

Vertinant
atitiktj
vertinimo
kriterijui
galimi skirti
balai

Rekomendacija vertinima
atliekantiems ekspertams

e Organizacijos pastaruosius trejus metus
vykdyta veikla buvo svarbi, aktuali ir
matoma nacionaliniu ir tarptautiniu
lygmeniu;

¢ Organizacijos vykdyty veikly kulttiriné
ir (ar) menin¢ kokyb¢ auksta.

15

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
15 baly, jei paraiSka visiskai atitinka
vertinimo kriterijaus aprasg.

12

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
12 baly, jei paraisSka vertinimo
kriterijaus aprasg atitinka daugiau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
8 balais, jei paraiska vertinimo
kriterijaus aprasg atitinka vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
4 balais, jei paraiska vertinimo
kriterijaus apra$a atitinka maziau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
0 baly, jei paraisSka visiSkai neatitinka
vertinimo kriterijaus apraso.




Kultiiros organizacijy ir renginiy
atranky tvarkos apraso
15 priedas

TARPTAUTINIU MENO RENGINIU ATRANKOS VERTINIMO KRITERIJU
BALU APRASAS

1. Paraiskos vertinimo kriterijai ir jy baly aprasai:

1.1. Renginiy programy kultiirin¢, meniné kokybe, iSsikelti meniniai ir (ar) kiirybiniai i$Stkiai (0—

40):

Vertinimo Kriterijaus aprasas

Vertinant
atitiktj
vertinimo
kriterijui
galimi skirti
balai

Rekomendacija vertinima
atliekantiems ekspertams

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama

e Numatyty renginiy programy kultiiriné ir 40 40 baly, jei paraiska visiskai atitinka
(ar) meniné kokybé¢ yra aukSta, numatyti vertinimo kriterijaus aprasg.
pro §51oqa 11}' mevno .Vertlnt(.)ﬂ.% telglgmgl . Atitiktis vertinimo krlterljUI vertinama
vertinami, pripaZinti dalyviai (atlikéjai) 1§ .. oy g

. T 30 baly, jei paraiSka vertinimo
Lietuvos ir uzsienio; 30 o ... . )

.. kriterijaus apras$g atitinka daugiau nei

e Numatytos renginiy programos AT

o R o vidutiniskai.
originalios, atliepiancios platesnj Lietuvos
ir tarptautinio kulttiros lauko konteksta, Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
skatinancios renginiy dalyviy meninj, 20 20 baly, jei paraiska vertinimo
profesinj augima, kiirybinius i§§tkius; kriterijaus apra$a atitinka vidutiniskai.
e Renginys zinomas tarptautiniu mastu, ikt inimo kriteriivi .
prisidedantis prie teigiamo Lietuvos Atitiktis vertinimo kriterijut vertinama
jvaizdzio formavimo uZzsienio Salyse, 10 10' ba?}b Jet parrjuskq \‘/ertmlmf)' )
miesto ir (ar) regiono tapatumo kiirimo; kgterygyi aprasg atitinka maziau nei
o Numatytas ilgalaikis teigiamas poveikis vidutiniskal.
visuomeneti ir (ar) kultliros ar meno srities Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
raidai. 0 0 baly, jei parai$ka visi§kai neatitinka

vertinimo kriterijaus apraso.
1.2. Renginiy prieinamumo didinimas (0-10):
Vertinant
atitiktj
- C e . vertinimo Rekomendacija vertinima
Vertinimo Kriterijaus aprasas T . .
kriterijui atliekantiems ekspertams
galimi skirti
balai

¢ Nurodytos aiskiai apibréztos planuojamy Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
veikly tikslinés auditorijos, pasitelkiami 10 10 baly, jei paraiska visiSkai atitinka

efektyvis auditorijy i§laikymo, plétros ir

vertinimo kriterijaus aprasa.




jtraukties metodai, informacijos vieSinimo
kanalai ir priemonés;

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
8 balais, jei paraiska vertinimo

e Numatytos testinés veiklos, 8 kriterijaus aprasa atitinka daugiau nei
prisidedancios prie regiony ir jautriy vidutiniskai.
socialiniy grupiy atskirties mazinimo. . - . }
Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
5 5 balais, jei paraiska vertinimo
kriterijaus aprasa atitinka vidutiniSkai.
Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
3 3 balais, jei paraiska vertinimo
kriterijaus aprasg atitinka maZziau nei
vidutiniskai.
Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
0 0 baly, jei paraiska visiskai neatitinka
vertinimo kriterijaus apraso.
1.3. Renginiy edukacinés veiklos (0-5):
Vertinant
atitiktj
- o e . vertinimo Rekomendacija vertinima
Vertinimo Kriterijaus aprasas e . .
kriterijui atliekantiems ekspertams
galimi skirti
balai
Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
5 5 balais, jei paraiSka visiSkai atitinka
Numatyta vykdyti edukacines veiklas, vertinimo kriterijaus aprasa.
ugdancias kulttiros ar meno vartotoja, . .. o .
e a1y - Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
skatinancias jo kurybiskuma, lavinancias . o D
. . . 3 3 balais, jei paraiSka vertinimo
jo meninius gebéjimus ir (ar) o . e e
uztikrinandias kultiiros ar meno kiiréjy kriterijaus aprasg atitinka vidutiniskai.
tobuléjima. Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
0 0 baly, jei paraiSka visiSkai neatitinka
vertinimo kriterijaus apraso.
1.4. Renginiy sukuriama ekonominé verté (0-5):
Vertinant
atitiktj
- o . vertinimo Rekomendacija vertinima
Vertinimo Kriterijaus aprasas kriteriiui . .
riterijui atliekantiems ekspertams
galimi skirti
balai
Numatyti renginiai prisideda prie Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
ekonomikos augimo, generuoja pelna, 5 5 balais, jei paraiska visiskai atitinka

skatina kultiiros produkty ir paslaugy

vertinimo Kriterijaus aprasa.




vartojima, kuria naujas darbo vietas,
skatina kulttirinj turizma.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama

3 3 balais, jei paraiska vertinimo
kriterijaus apras$g atitinka vidutiniskai.
Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama

0 0 baly, jei paraisSka visiSkai neatitinka

vertinimo kriterijaus apraso.

1.5. Renginiy vadyba ir strateginis planavimas (0—15):

Vertinimo Kriterijaus aprasas

Vertinant
atitiktj
vertinimo
kriterijui
galimi skirti
balai

Rekomendacija vertinima
atliekantiems ekspertams

e Numatyti aiSkiis renginio jgyvendinimo
2021-2024 m. strateginiali tikslai;

e Numatytas racionalus veikly
ljgyvendinimo planas, paZymint galimas
rizikas veikly planavime ir (ar) jy
jgyvendinime;

e Numatyta veikly poveikio visuomenei ir
kultiiros ir (ar) meno srities raidai,
menininkams, kiir¢jams stebésena,;

e Renginius jgyvendinantis projekto
vadovas ir komanda pasizymi auksta
kompetencija;

e Numatytas aktyvus bendradarbiavimas
su Lietuvos ir (ar) uzsienio
organizacijomis, bendruomenémis;

e Numatyta savanoriy jtrauktis;

e Pasitelkiami aplinkg tausojantys (tvaris)
sprendiniai.

15

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
15 baly, jei paraiska visiSkai atitinka
vertinimo kriterijaus aprasg.

12

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
12 baly, jei paraiska vertinimo
kriterijaus aprasa atitinka daugiau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
8 balais, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus aprasg atitinka vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
4 balais, jei paraiska vertinimo
kriterijaus aprasa atitinka maziau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
0 baly, jei paraiSka visiSkai neatitinka
vertinimo kriterijaus apraso.

1.6. Renginiy biudzetas ir finansy valdymas (0-10):

Vertinimo Kriterijaus aprasas

Vertinant
atitiktj
vertinimo
kriterijui
galimi skirti
balai

Rekomendacija vertinima
atliekantiems ekspertams

¢ Renginiy biudzeto ir finansy valdymo
formoje numatytas Zenklus réméjy,
partneriy indélis 2019-2024 m.;

10

Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
10 baly, jei paraiSka visiSkai atitinka
vertinimo kriterijaus aprasa.




¢ PraSoma Lietuvos kultiiros tarybos 1ésy
santykiné dalis 2022-2024 m. sudaro ne
daugiau nei 70 procenty viso renginio
biudzeto atzvilgiu;

e Numatytas racionalus 1éSy pritraukimo
planas 20222024 m.;

e Finansy valdymas efektyvus, racionalus.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
8 balais, jei paraiska vertinimo
kriterijaus aprasa atitinka daugiau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
5 balais, jei paraiska vertinimo
kriterijaus aprasa atitinka vidutiniSkai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
3 balais, jei paraiska vertinimo
kriterijaus apra$g atitinka maZiau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
0 baly, jei paraiSka visiSkai neatitinka
vertinimo kriterijaus apraso.

1.7. Paskutiniy trijy jgyvendinty renginiy apzvalga ir (savi)analizé (0—15):

Vertinant
atitiktj
- I . vertinimo Rekomendacija vertinima
Vertinimo Kriterijaus aprasas e . .
kriterijui atliekantiems ekspertams
galimi skirti
balai
Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
15 15 baly, jei paraiSka visiSkai atitinka
vertinimo kriterijaus aprasa.
dint ini iekti Itatai .. T .
* Ig}fver}. Ity renginiy pasiexti rezutatal Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
pagrindZzia renginio svarbg ir poveikj .. " g
. DD _ 12 baly, jei paraisSka vertinimo
visuomenei bei ind¢lj j kultiiros ir (ar) 12 . v e . .
. o kriterijaus aprasg atitinka daugiau nei
meno srities raida; Cp
. .. . vidutiniskai.
¢ Jgyvendinty renginiy programy kultiriné
ir (ar) meniné kokybé auksta, pritraukti Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
pripazinti menininkai, kiiréjai i§ uzsienio ir 8 8 balais, jei parai$ka vertinimo
Lietuvos; kriterijaus apras$a atitinka vidutiniskai.
. endinant renginius sukurta . . o .
elgfr}l/(\)/miné verte: 8 Atitiktis vertinimo krltel’IjUI vertinama
¢ Renginiai buvo i§samiai pristatyti 4 4 l‘)alajs, Jel para 1ska} yertlnlrllvq .
. . o T kriterijaus apra$a atitinka maziau nei
visuomenesi, pateikti auditorijy dutinickai
monitoringo rodikliai’. Vidutiniskar.
Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
0 0 baly, jei paraiska visiSkai neatitinka

vertinimo kriterijaus apraSo.

! Pranesimo apie renginj perziiiry, pasidalinimo, komentary skai&ius elektorinéje erdvéje, vykdyty apklausy, kiekybiniy
ir (ar) kokybiniy tyrimy glausti rezultaty duomenys, dalyviy ir zitirovy skaicius.




Kultiiros organizacijy ir renginiy
atranky tvarkos apraso
16 priedas

MEGEJU MENO RENGINIU ATRANKOS VERTINIMO KRITERIJU
BALU APRASAS

1. Paraiskos vertinimo kriterijai ir jy baly aprasai:

1.1. Renginiy programy kultiiriné, meniné kokybé (0—40):

Vertinimo Kriterijaus aprasas

Vertinant
atitiktj
vertinimo
kriterijui
galimi skirti
balai

Rekomendacija vertinima
atliekantiems ekspertams

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama

40 40 baly, jei paraiska visiskai atitinka
vertinimo kriterijaus aprasg.
Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
e Numatytos kultiirinés ir (ar) meninés 30 30. ba@g, Jet paravuska‘ Yertlnlmo . .
. ot T . kriterijaus aprasg atitinka daugiau nei
veiklos uztikrina dainy ir Sokiy tradicijy Cp e
N N Lo vidutiniskai.
18saugojimg ir aktualizavima;
e Numatytos veiklos yra svarbios Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
apibréZtai bendruomenei, meno meégeéjams; 20 20 baly, jei paraiSka vertinimo
¢ Renginys stiprina regiony ir kity savity kriterijaus aprasg atitinka vidutiniskai.
Lietuvos vietoviy kulttirinj tapatuma; s .. o .
. . - . Atitiktis vertinimo krlterIjUI vertinama
e Numatytos veiklos skatina kiirybinius .. o gy
VR, 10 baly, jei paraisSka vertinimo
18Stkius. 10 s . e V. .
kriterijaus aprasg atitinka maziau nei
vidutiniskai.
Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
0 0 baly, jei paraiSka visiSkai neatitinka
vertinimo kriterijaus apraso.
1.2. Renginiy prieinamumo didinimas (0—20):
Vertinant
atitiktj
. . o . vertinimo Rekomendacija vertinima
Vertinimo Kriterijaus aprasas e . .
kriterijui atliekantiems ekspertams
galimi skirti
balai
e Nurodytos aiSkiai apibréztos planuojamy Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
veikly tikslinés auditorijos, pasitelkiami 20 20 baly, jei paraiska visiSkai atitinka

efektyvils auditorijy i§laikymo, plétros ir

vertinimo kriterijaus aprasa.




jtraukties metodai, informacijos vieSinimo
kanalai ir priemonés;

e Numatytos testinés veiklos,
prisidedancios prie regiony ir jautriy
socialiniy grupiy atskirties mazinimo.

15

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
15 baly, jei paraiska vertinimo
kriterijaus aprasa atitinka daugiau nei
vidutiniskai.

10

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
10 baly, jei paraiska vertinimo
kriterijaus aprasa atitinka vidutiniSkai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
5 balais, jei paraiska vertinimo
kriterijaus apra$g atitinka mazZiau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
0 baly, jei paraiSka visiSkai neatitinka
vertinimo kriterijaus apraso.

1.3. Renginiy vadyba ir strateginis planavimas (0—15):

Vertinimo Kriterijaus aprasas

Vertinant
atitiktj
vertinimo
kriterijui
galimi skirti
balai

Rekomendacija vertinima
atliekantiems ekspertams

e Numatyti aiskiis renginio jgyvendinimo
2021-2024 m. strateginiali tikslai;

e Numatytas racionalus veikly
jgyvendinimo planas, pazymint galimas
rizikas veikly planavime ir (ar) jy
jgyvendinime;

¢ Renginius jgyvendinantis projekto
vadovas ir komanda pasizymi auksta
kompetencija;

e Numatytas aktyvus bendradarbiavimas
su Lietuvos ir (ar) uzsienio
organizacijomis, menininkais, kiréjais;

¢ Numatyta savanoriy jtrauktis;

e Pasitelkiami aplinkg tausojantys (tvars)
sprendiniai.

15

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
15 baly, jei paraiSka visiSkai atitinka
vertinimo kriterijaus aprasg.

12

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
12 baly, jei paraisSka vertinimo
kriterijaus aprasg atitinka daugiau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
8 balais, jei paraiska vertinimo
kriterijaus apras$a atitinka vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
4 balais, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus apra$a atitinka maziau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
0 baly, jei paraiska visiSkai neatitinka
vertinimo kriterijaus apraSo.

1.4. Renginiy biudzetas ir finansy valdymas (0—10):




Vertinimo Kkriterijaus apraSas

Vertinant
atitiktj
vertinimo
kriterijui
galimi skirti
balai

Rekomendacija vertinima
atliekantiems ekspertams

e Renginiy biudZeto ir finansy valdymo
formoje numatytas Zenklus réméjy,
partneriy indélis 2019-2024 m.;

e Prasoma Lietuvos kultiiros tarybos €Sy
santykiné dalis 2022-2024 m. sudaro ne
daugiau nei 90 procenty viso renginio
biudzeto atzvilgiu;

e Numatytas racionalus 1¢Sy pritraukimo
planas 20222024 m.;

e Finansy valdymas efektyvus, racionalus.

10

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
10 baly, jei paraiska visiSkai atitinka
vertinimo kriterijaus aprasa.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
8 balais, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus aprasg atitinka daugiau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
5 balais, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus apras$a atitinka vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
3 balais, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus apra$a atitinka mazZiau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
0 baly, jei paraiska visiSkai neatitinka

vertinimo kriterijaus apraso.

1.5. Paskutiniy trijy jgyvendinty renginiy apZvalga ir (savi)

analizé (0-15):

Vertinimo Kriterijaus aprasas

Vertinant
atitikti
vertinimo
kriterijui
galimi skirti
balai

Rekomendacija vertinimag
atliekantiems ekspertams

¢ Jgyvendinti renginiai buvo aktualis ir
turéjo teigiamg poveikj (kultiirinj, meninj,
socialinj ir (ar) kt.) konkreciai
bendruomenei, meno mégéjams;

e Jgyvendinti renginiai prisidéjo prie dainy
ir Sokiy tradicijy i§saugojimo ir
aktualizavimo;

e Renginiai buvo matomi ir teigiamai
jvertinti bendrame Lietuvos kulttiros ir (ar)
meno kontekste.

15

Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
15 baly, jei paraiska visisSkai atitinka
vertinimo kriterijaus aprasa.

12

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
12 baly, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus aprasa atitinka daugiau nei
vidutiniSkai.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
8 balais, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus aprasa atitinka vidutiniSkai.

Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
4 balais, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus apras$a atitinka maziau nei

vidutini$kai.




Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
0 baly, jei paraiska visiskai neatitinka
vertinimo kriterijaus apraso.




